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Granada.- La Consejería de
Salud instala en 2008 más de
400 medidas de seguridad en
los centros de salud de la
provincia

GRANADA, (EUROPA PRESS)

 La Consejería de Salud ha
instalado más de 400 medidas de
seguridad en los centros sanitarios
de la provincia de Granada. En
concreto, actualmente funcionan 42
timbres antipánico, 188 interfonos,
66 teléfonos, 70 videocámaras, 23
salidas alternativas, 26 vigilantes de
seguridad y otros 20 dispositivos,
como detectores de metales, de
movimientos o vidrio-espía, según
los datos facilitados a Europa Press
por la Delegación de Salud.

 La puesta en marcha de estas
medidas de seguridad es una de las
iniciativas del 'Plan de prevención y
atención de agresiones para
profesionales del sistema sanitario
público andaluz', que lleva
funcionando desde abril de 2005 con
el objetivo de dotar a los
profesionales de la sanidad de la
seguridad y formación necesaria
para minimizar las posibles
agresiones que puedan sufrir en sus
centros de trabajo.

 El plan establece la creación de un
registro en el que se notifican las
agresiones sufridas por los
profesionales y, en función de los
riesgos percibidos a partir de este
registro, se concretan las medidas
de seguridad a instalar, que pueden
ir desde dispositivos de alarma o
interfonos en las consultas hasta
salidas alternativas, que los
profesionales realicen su labor
acompañados o la instalación de
videocámaras de vigilancia en
espacios abiertos, preservando en
todo momento la intimidad de los
pacientes y profesionales.

 En concreto, en la provincia de
Granada, se han registrado, a 30 de
noviembre de 2008, 61 agresiones,
de las cuales nueve han sido físicas.
En el año anterior, la cifra de
agresiones fue similar, si bien el
número de físicas fue casi un 70 por
ciento mayor.

 En el año que acaba, el 44 por
ciento de los casos fueron sufridos
por médicos, seguidos de los
diplomados en Enfermería --un 30
por ciento-- y por los facultativos
especialistas de área (FEA) --un 21
por ciento--.

 En el caso de los no sanitarios,
fueron los celadores los principales
objetivos de los agresores, en un 33
por ciento de los casos. La tendencia
ha cambiado también respecto a
2007, cuando los peor tratados
fueron los diplomados en
Enfermería, en más de la mitad de
los casos, seguidos por los médicos
y los celadores o administrativos.

Mallorca.Un conductor choca
contra cinco vehículos y se
da a la fuga malherido en

Llucmajor

Los agentes de la Policía Local
localizaron unos grilletes sobre el
asiento trasero

JULIO BASTIDA

Eran las 15:12 horas de la tarde de
ayer cuando, por causas que se
desconocen y que están siendo
investigadas, un varón, de
nacionalidad española colisionó su
vehículo contra cinco turismos que
se encontraban aparcados y se dio a
la fuga.

Los hechos se produjeron en la calle
Salud esquina con Serral, en
s’Arenal de Llucmajor.
Al parecer y, según algunos testigos
presenciales, el conductor de un
Audi A4 TDI color granate de última
generación, colisionó
incomprensiblemente contra cinco
vehículos que se encontraban
aparcados en la citada calle. Los
utilitarios más afectados fueron una
Citroen Berlingo y un Citroen Saxo.

Rápidamente agentes de la Policía
Local de Llucmajor se desplazaron al
lugar del siniestro y realizaron el
correspondiente atestado.
En cuestión de segundos, los
investigadores consiguieron la
descripción del conductor y se
desplazaron hasta su domicilio. En
los asientos se localizaron unos
grilletes y una nómina de vigilante de
seguridad.

Los daños ocasionados han sido
cuantiosos y al cierre de esta
edición, los agentes estaban
intentando localizar al vigilante que
protagonizó el accidente. No se
descarta ninguna hipótesis.

Un cuerpo de seguridad que
funcionó desde el siglo XIX

Los guardas de montes eran un
cuerpo de seguridad que funcionó
desde el siglo XIX en España y que
se extendió hasta avanzado el siglo

XX. Fue el 8 de noviembre de 1849
cuando se aprobó el real decreto del
Reglamento de Guardas del Campo,
que quedó derogado en 1994,
cuando se aprobó el Reglamento de
Seguridad Privada en España. Es
decir, durante casi un siglo y medio
estuvo en vigor la regulación
nacional de los «guardas de
campo». La normativa que regía a
estos agentes se vio complementada
en algunos municipios por
reglamentos locales que establecían
la organización, régimen y disciplina
de sus respectivos servicios de
seguridad en montes y parques. El
guarda de montes fue
desapareciendo en la segunda mitad
del siglo XX y sus funciones fueron
reorientadas hacia otros cuerpos.

Extremadura. El sector de la
seguridad privada ha crecido
en la región un 6% en un año

En Extremadura hay 21 empresas
que emplean a más de mil personas.
La administración pública es el
principal cliente.

Su función principal es vigilar y
prevenir la actividad delictiva. Quizá
por eso durante 2007 el sector de la
seguridad privada creció en
Extremadura aproximadamente un
6% con respecto al año anterior. Así
lo recoge un estudio realizado por la
Asociación Profesional de
Compañías Privadas de Servicios de
Seguridad (Aproser), que refleja
además que esta actividad facturó
en la región 37 millones de euros.
Sin embargo, este crecimiento se
sitúa por debajo del incremento
registrado a nivel nacional, que se
sitúa en un 6,9%.

La evolución de este sector se
mantiene en la línea de los datos
registrados los últimos años. Las
previsiones para el 2008 es que se
sigan manteniendo los niveles de
crecimiento pero de una manera
más moderada. «El sector se ha
desarrollado de una forma muy
constante en los últimos años.
Desde el año 1994 hay una
tendencia de una media anual de
crecimiento del 8%. Este sector que
ha tenido una expansión muy
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sostenida durante todo este tiempo,
ha estado muy ligado al incremento
del bienestar económico del país»,
explica Eduardo Cobas Urcelay,
secretario general de Aproser.

En Extremadura hay un total de 21
empresas registradas que emplean a
un total de 1.123 vigilantes, de los
que el 98% son hombres frente al
11% de mujeres. «Probablemente
somos uno de los grandes
empleadores de la región como
sector. Hay más de 1.000 personas
trabajando en esta actividad», indica
Manuel Domínguez Ceballos,
gerente de Securitas.

Otro dato destacado es que mientra
que a nivel nacional hay una gran
falta de personal de vigilantes de
seguridad privada, en Extremadura
no hay ese problema. «Hay una
diferenciación clara. El sector
necesita en España
aproximadamente unos 20.000
vigilantes», afirma Eduardo Cobas.

Segmentos

El segmento que más demanda
seguridad privada en la región son
las administraciones públicas, tanto
estatales, autonómicas y locales.
«Nuestro principal cliente es la Junta
de Extremadura. También es
importante observar cómo en los
últimos años se ha incrementado
considerablemente la demanda de
seguridad privada por la
construcción de instalaciones de
energías renovables», dice el
gerente de Securitas.

En cuanto a las áreas laborales, la
vigilancia es la más importante, ya
que representa en torno al 65% de la
facturación total. Le sigue el sector
dedicado a la instalación de
sistemas de alarmas, que representa
el 28%, y en último lugar se
encuentra la actividad que se ocupa
del transporte de fondos y
manipulación de efectivos.

Metro de Madrid quiere
reforzar la calidad de la
seguridad y la gestión de las
emergencias

Madrid, 2 ene (EFE).- Metro de
Madrid pretende reforzar durante
2009 la calidad del servicio de
seguridad en sus instalaciones, así
como la gestión de las emergencias
sanitarias, según ha informado hoy a
través de una nota.

Para ello la dirección de ha
programado cursos específicos
destinados a ese objetivo, después
de que a lo largo del año recién
terminado haya realizado una
docena de seminarios que han
puesto el acento en la mejora de la
prevención de accidentes, las
normas de bajada a las vías de
manera segura y la coordinación con
la Policía Nacional y Protección Civil,
entre otros asuntos.

Los agentes de seguridad en la red
de Metro superan las doscientas
personas y proceden de empresas
privadas, cuyos mandos intermedios
participan en estos cursos, junto a
directivos de la empresa del
metropolitano madrileño.

En esos seminarios de formación
están presentes agentes de la
Policía Nacional y la Guardia Civil,
así como responsables del SAMUR
y el 112 y especialistas como
psiquiatras forenses.

Trabajadores de las oficinas
de empleo asturianas

reclaman más seguridad ante
el aumento de agresiones

«Con la crisis llega más gente a la
cola, se pierden los nervios y
acaban a bofetones»

Reclaman un vigilante en cada
oficina «antes de que ocurra una
desgracia»

A finales de octubre un mierense fue
detenido cuando se dirigía al Inem
con un hacha «a matar
funcionarios», según admitió ante la
Policía. El suceso no sorprendió del
todo a quienes se emplean
procurando empleo a los demás
porque «con la crisis cada vez
estamos recibiendo más gente, hay
más colas, con la presión se pierden
los nervios y empiezan las
bofetadas». Así lo explicaba ayer el
delegado del CSI-CSIF Juan Gavira,
con un documento que lo evidencia:

de los 350 trabajadores de los
servicios públicos de empleo, 200
han firmado una súplica para tener
un vigilante de seguridad en la
oficina.

«Es verdad que nunca tuvimos
vigilantes de seguridad, pero
tampoco asistimos a esta
conflictividad, y encima los políticos
dicen que la situación irá a peor en
este año», defiende Gavira. Los
funcionarios no culpan a los
agresores porque entre ellos «hay
quien llega a las siete de la mañana,
se pone a hacer cola, y a veces les
tienes que decir que no puedes
atenderles: es normal que se
vuelvan violentos», concede desde
el mismo sindicato Ricardo Aguirre.

La destrucción de empleo ha
empujado a más de 10.000
asturianos a las listas del paro en los
últimos cinco meses. Todos tienen
derecho a pasar por alguna de las
25 oficinas con las que cuentan el
Servicio Público de Empleo del
Principado y el Inem estatal,
organismos que en los últimos
meses se han visto obligados a
apuntalar sus plantillas con 35
nuevos refuerzos.

Un rigor que desespera
En las oficinas se concede el
subsidio por desempleo y se buscan
nuevos contratos. El problema es
que para ello hay que sortear las
aglomeraciones que sufren estas
oficinas y una normativa «muy
rigurosa: si te retrasas un día en
sellar el paro, te quedas ese mes sin
recibirlo; y si vuelves a tropezar en
ese problema, te quedas sin
prestación», relata Juan Gavira.
Para los representantes laborales
para atajar el problema basta con
que la Administración «sea más
lógica: no puede gastarse dinero en
publicidades que le dicen al
empresario que 'lo natural es
prevenir' y luego a nosotros nos
dejarnos así, a la espera de alguna
desgracia».

«No queremos que por saturación
nos empiecen a pasar los problemas
del centro Materno-Infantil», augura
Gavira. La referencia señala al
centro de acogida de menores
inmigrantes, dependencia del
Principado donde la sobreocupación
ha ido ligada a las agresiones a las
cuidadoras.
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Comunidades como Madrid o
Canarias ya cuentan con vigilantes
de seguridad en sus oficinas, una
prevención que «aquí sí tienen el
presidente del Principado y todos los
políticos, cuando la indignación la
gente la paga con el funcionario que
tienen al otro lado del mostrador»,
indica Ricardo Aguirre.

Córdoba. Denuncian a un
cotillón por la agresión de
varios vigilantes

CÓRDOBA. Tres jóvenes han
denunciado a la organización del
cotillón que se celebró en la
Hacienda de la Albaida en la pasada
Nochevieja por la «brutal agresión»
que dicen haber sufrido de los
servicios de seguridad de la fiesta.

Yazid, uno de los tres denunciantes,
presenta fuertes lesiones producidas
por los golpes en todo el cuerpo, y
tiene un collarín en el cuello y uno de
los brazos inmovilizados. Junto a él
fueron agredidos su hermano y su
primo, que también han denunciado
los hechos.

Asegura que todo se produjero al
final de la fiesta, cuando comenzó el
traslado de los asistentes desde la
Hacienda de la Albaida, situada en la
carretera de Trassierra, a varios
kilómetros del casco urbano.
La organización había dispuesto
varios autobuses gratuitos para
trasladar a los más de 1.200
asistentes autorizados, pero a la
hora de comenzar los jóvenes se
apiñaron alrededor de los vehículos
con objeto de subir cuanto antes.
Fue entonces cuando, por efecto del
movimiento de la masa, uno de los
vigilantes de seguridad recibió un
empujón «involuntario», al que
respondió, según los jóvenes, de
manera desproporcionada.

«Sacó la porra y empezó a
golpearnos. Luego llegaron más
vigilantes, que nos persiguieron y
nos lincharon», asegura. Yazid
denuncia además que la
organización incluso les impidió subir
al autobús, con lo que tuvieron que
volver a pie hasta el casco urbano,
«y son más de tres kilómetros», con
el agravante de que estaban heridos.
Incluso aseguran que les espetaron
la frase «los moros que no se
suban». Los tres jóvenes se
desplazaron más tarde hasta el
hospital Reina Sofía, donde se les
atendió de sus heridas, y
presentaron una denuncia en la
Comisaría.

La Asociación de Consumidores y
Usarios de Córdoba también

denunciará a la organización de este
cotillón por estos hechos y por
algunas circunstancias más, como la
venta de entradas a menores de
edad. El presidente de Facua en
Córdoba, Francisco Martínez Claus,
explicó ayer que consta que hubo
personas menores de 18 años en la
fiesta, lo que está prohibido, y
también insistió en que se habían
recibido denuncias de que no se
habían cumplido las condiciones que
se ofrecían.

«En general hubo bastante falta de
previsión», según afirmó el
responsable de la asociación de
consumidores.
El cotillón de la Hacienda de la
Albaida era el más numeroso de
todos los que había autorizado el
Ayuntamiento de Córdoba, ya que
permitía la entrada de 1.269
personas. También fue el último que
recibió la autorización, que se
concedió a pocas horas de que
comenzara, el día 30 de diciembre.

San Sebastian. Ladrones de
supermercado

Las «pérdidas desconocidas»,
eufemismo bajo el que se
contabilizan los robos en comercios
y grandes superficies, amenazan
con crecer por efecto de la crisis

DV. Son las siete de la tarde de un
sábado en una tienda de cosméticos
de San Sebastián. El vigilante de
seguridad no le quita ojo a una
clienta de pelo castaño, de unos
treinta años y vestida «a la última»,
que se mueve entre los pasillos
como pez en el agua: se prueba
varios maquillajes, pintalabios y
colonias, y se dispone a cruzar el
arco de seguridad con las manos
supuestamente vacías. Pero el
guarda es un hacha en eso de cazar
a quienes quieren procurarse el
mejor de los descuentos y le corta el
paso. En total, más de sesenta euros
en productos escondidos en el bolso,
una nimiedad si se comparan con los
2.510 millones que desaparecen al
cabo de un año en la cadena de
distribución española.
El último Barómetro europeo del
Hurto, un estudio que recoge cifras
de 920 minoristas de 36 países -
incluido España-, vuelve a llamar la
atención sobre las «pérdidas
desconocidas», eufemismo bajo el
que se engloban los robos en
pequeños, medianos y grandes
comercios, así como otros
problemas que reducen la
mercancía, como los productos que
llegan en mal estado o rotos.

Los robos son, en todos los casos, el
principal agujero comercial. Los
cometen tanto los clientes (49,6% de
los casos) como los propios
empleados de las tiendas (un
28,7%), y en menor medida los
intermediarios (8,1%). También
pueden deberse a involuntarios,
aunque gravosos, errores en la
cadena de distribución (13,6%). En
general se trata de pequeños hurtos,
como el de la perfumería
donostiarra, que sumados uno tras
otro terminan por minar las cuentas
de un negocio al cabo del tiempo.

«El impuesto oculto»
Las pérdidas han aumentado un
2,3% respecto al 2007 y amenazan
con crecer en los próximos meses
por efecto perverso de la crisis,
según advierte la Asociación
Española de Codificación Comercial
(Aecoc), que engloba a más de
24.000 empresas de la industria y la
distribución. En la actualidad ya
suponen un 1,28% de las ventas.
«Crece la recesión económica y,
como consecuencia, crece también
la presión sobre la pérdida
desconocida», advierte Mariano
Tudela, director general de
Checkpoint Systems en el sur de
Europa, la empresa especializada en
sistemas antirrobo que ha
patrocinado el estudio elaborado por
el Centre for Retail Research de
Nottingham. Y lo que es todavía
peor, acaba con un coste indirecto
que sufragan los consumidores en
forma de «impuesto oculto» en sus
compras: 195 euros en total por
cada familia.

La estadística dice que son las
cuchillas de afeitar los productos
más atractivos para estos ladrones
de supermercado, seguidas de las
cremas faciales, los perfumes,
botellas de alcohol, productos de
charcutería, leche de fórmula para
bebés, teléfonos móviles y relojes. Y
entre las novedades han ganado
puestos los libros de Harry Potter,
los juegos electrónicos y los cedés.
Pero ¿quiénes y cómo se los llevan?
José María Cariteu, de Checkpoint
Systems, divide este tipo de
delincuencia a pequeña escala en
varios grupos. El más numeroso es
aquel que se procura un
«autodescuento», el hurto «por
necesidad». «Se trata de personas
que han perdido nivel adquisitivo, el
cliente habitual que repite su acción
en casi todas sus compras para
conseguir esa autorrebaja en el
precio final», describe Cariteu.

También hay hombres y mujeres que
sustraen objetos «por impulso», los
cleptómanos por ejemplo. Y luego
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están las bandas organizadas, que
han proliferado en los últimos años.
«Su objetivo son los productos que
mejor salida tienen luego en el
mercado negro», como los perfumes
y los aparatos electrónicos, apunta
Cariteu.

Pese a todo, Cariteu confirma que la
preocupación por las pérdidas
desconocidas ha crecido en los
últimos años y, con ella, la inversión
en sistemas de seguridad (744
millones de euros en España), que
han incorporado las últimas
tecnologías. «Los sistemas antirrobo
pueden reducir las pérdidas hasta en
un 50% por su efecto disuasorio. El
que quiera robar se dará cuenta de
ello y de golpe y porrazo
desaparecerá de la tienda,
seguramente porque ya le habrá
echado el ojo a otro establecimiento
menos protegido», adivina.

Estatuto de los Trabajadores.

Artículo 36. Trabajo nocturno, trabajo
a turnos y ritmo de trabajo.

1. A los efectos de lo dispuesto en la
presente Ley, se considera trabajo
nocturno el realizado entre las diez
de la noche y las seis de la mañana.
El empresario que recurra
regularmente a la realización de
trabajo nocturno deberá informar de
ello a la autoridad laboral.

La jornada de trabajo de los
trabajadores nocturnos no podrá
exceder de ocho horas diarias de
promedio, en un período de
referencia de quince días. Dichos
trabajadores no podrán realizar
horas extraordinarias.

Para la aplicación de lo dispuesto en
el párrafo anterior, se considerará
trabajador nocturno a aquel que
realice normalmente en período
nocturno una parte no inferior a tres
horas de su jornada diaria de
trabajo, así como a aquel que se
prevea que puede realizar en tal
período una parte no inferior a un
tercio de su jornada de trabajo anual.

Resultará de aplicación a lo
establecido en el párrafo segundo lo
dispuesto en el apartado 7 del
artículo 34 de esta Ley.
Igualmente, el Gobierno podrá
establecer limitaciones y garantías
adicionales a las previstas en el
presente artículo para la realización
de trabajo nocturno en ciertas
actividades o por determinada
categoría de trabajadores, en
función de los riesgos que
comporten para su salud y
seguridad.

Ceuta. Archivan denuncia por
violación de vigilante del CETI
a una inmigrante

El Juzgado de Instrucción número 6
de Ceuta ha archivado la denuncia
por una presunta violación a una
inmigrante argelina identificada
como L.L., que acusó a un vigilante
de seguridad del Centro de Estancia
Temporal de Inmigrantes (CETI) de
haberla violado el pasado mes de
julio.

Según han informado a EFE fuentes
judiciales, el juez ha emitido un auto
para el archivo de la causa por un
supuesto delito de agresión sexual al
considerar que no existe fundamento
en la acusación de la inmigrante.

El juez ha estimado que el
testimonio de la joven no es creíble,
lo que también ha sido compartido
por el Ministerio Fiscal que también
había interesado el archivo del caso,
ocurrido el día 31 de julio.

El trabajador, perteneciente a la
empresa de seguridad y vigilancia
Serramar, había manifestado que la
inmigrante lo denunció para
conseguir ser llevada a la península
y que, de hecho, en la actualidad se
encuentra en un centro peninsular
tras haber obtenido el permiso de
residencia.

El vigilante D.R. ha argumentado
que ahora tiene previsto presentar
una denuncia contra L.L. por daños
morales, ya que fue retirado por
prevención de sus servicios en el
CETI, donde llevaba varios años.

El denunciado había calificado en el
juicio a la ex residente del CETI
como una mujer 'problemática'.

La vigilante más temida por
los ladrones

Una empleada de seguridad ayuda a
detener a seis delincuentes en tres
meses

Entrega, coraje y astucia son tres
características que definen a la
vigilante de seguridad Rebeca
Calderón. Su labor en un
supermercado de la calle Maestro
Rodrigo de Valencia ha ayudado a
detener a seis delincuentes en
apenas tres meses. Un hecho que
es todavía más admirable si se tiene
en cuenta que Rebeca sólo lleva
cinco meses trabajando como
vigilante de seguridad.

La joven de 28 años pasó una larga
temporada en el Ejército antes de
ser vigilante. "Desde pequeña me
llamaba la atención ese mundo",
comenta Rebeca. En sus primeros
años se sentía influenciada por su
hermano mayor, al que admiraba:
"Cuando se fue a la mili pense que
me quería dedicar a algo relacionado
con las Fuerzas de Seguridad".

Tras una temporada en el Ejército,
Rebeca estudió para ser vigilante de
seguridad. En 5 meses, las cosas no
le pueden ir mejor. "Como decimos
los vigilantes, ha sido llegar y besar
el santo", afirma la joven.

Sus logros le han valido una
felicitación del jefe superior de la
Policía Nacional y el más merecido
reconocimiento por parte de la
empresa de seguridad en la que
trabaja, Levantina de Seguridad.
Una mención que pocos empleados
en seguridad han logrado en tan
breve periodo laboral. "No me lo
esperaba. No me podía creer que
fuera para mí", explicó la vigilante
emocionada.

La actuación que llamó la atención
del jefe superior se produjo el 11 de
agosto. Alrededor de las cuatro de la
tarde, dos mujeres entraron en el
local donde la joven trabaja. Eran
personas habituales de la tienda,
"pero ese día estaban con una
actitud sospechosa y diferente",
según detectó Rebeca.

Comenzaron a llenar el carro de la
compra de forma aleatoria y se
acercaron a hablar con las cajeras.
En un descuido, una de mujeres
salió corriendo por el aparcamiento
con el carro lleno. "Le di alcance, y
tras un forcejeo, recuperé los
productos robados. Luego entré con
ella en el establecimiento", explica la
vigilante. Después llamó a la policía
para que la arrestaran.

La mujer detenida tenía un largo
historial con antecedentes penales.
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Por ello, su detención fue recibida
con especial agrado por parte de la
policía. "De lo que me siento más
satisfecha es de haberla detenido a
tiempo", dice Rebeca.

Pero las buenas labores de la
vigilante no habían hecho más que
empezar. El día 30 de ese mismo
mes, tres individuos intentaron
atracar a mano armada en el mismo
comercio. A las 12.45 horas, dos
encapuchados se acercaron a las
cajeras y empezaron a amenazarlas
con punzones. La joven, al observar
la situación, se acercó y los
atracadores se dieron a la fuga con
256 euros de la caja.

En el aparcamiento, un tercer ladrón
estaba esperando en un coche en
marcha. La vigilante corrió tras ellos
y lanzó su porra contra el coche.
Finalmente, los tres lograron huir,
pero la empleada de seguridad
memorizó la matrícula y el modelo
del vehículo. Estos datos fueron de
gran importancia. Permitieron a la
Policía Nacional detener a los
atracadores tres horas después.
Esta fue la ocasión en la que
Rebeca pasó más miedo: "No sabía
lo que le podían hacer a la cajera, y
tenía cierto reparo de actuar".

En sus acciones, la vigilante de
seguridad hace uso de la defensa
personal y de la porra, que utiliza
como única arma de protección. En
ocasiones se ha tenido que enfrentar
a delincuentes armados haciendo
uso, únicamente, de su porra.

Durante el mes de agosto, Rebeca
Calderón realizó servicios que
permitieron detener a cuatro
delincuentes. Pero su buen
currículum no acabó ahí. Un nuevo
intento de asalto se produjo el 25 de
septiembre. Sobre las seis de la
tarde, un hombre entró en el
supermercado con actitud
sospechosa.

El individuo miraba de forma
contanste a su alrededor, lo cual no
pasó desapercibido para la vigilante.
"No dejaba de observar la oficina de
vigilancia y me acerqué a él", relata
la trabajadora de seguridad. En ese
momento, "abrió su camisa y deslizó
un brazo hacia atrás, mostrando un
arma que llevaba enganchada a la
cintura".

Al ver a Rebeca acercarse, el
individuo salió hasta el
aparcamiento, donde estuvo parado
en su coche durante diez minutos.
Mientras, la joven pudo llamar a la
policía e identificarlo
fotográficamente. También

proporcionó la matrícula y modelo
del vehículo.

La última aportación de Rebeca a la
seguridad del supermercado fue el
22 de octubre. Sobre las 13.30
horas, se produjo un nuevo robo.
Dos individuos sospechosos
irrumpieron en el local. Una vez
dentro, uno de los hombres se
quedó cerca de las cajas y el otro se
adentró en el establecimiento.
Pasados unos minutos, se decidió
también a entrar.

Poco después, uno pagó un artículo
en caja mientras su compañero salía
por la puerta. La vigilante de
seguridad le interceptó. "Le pregunté
qué llevaba debajo del abrigo y me
contestó que nada", detalla Rebeca.
Al insistirle, sacó cinco botellas de
alcohol y un destornillador.

Al dejar el último producto en el
suelo echó a correr, pero Rebeca
salió tras él. "Lo detuve a 500 metros
de la tienda", explica.

Ahora Rebeca mirar al futuro con
ilusión. "Me gustaría hacer cada vez
más cosas, y estudiar para ser
escolta o algo relacionado", asegura
la vigilante.

Melilla. Un vigilante encuentra
en el aeropuerto un bolso con
9.300 e y 32 billetes de Lotería

Un vigilante de seguridad del
aeropuerto de Melilla encontró ayer,
sobre las cuatro de la tarde, una
riñonera en un asiento de la terminal
con un contenido muy especial.
Francisco Andújar, jefe del equipo de
seguridad de la empresa Eulen
Seguridad, creía que era un juguete
de un niño, sobre todo teniendo en
cuenta que ayer era Reyes, pero ni
por un momento se imaginaba qué
había en su interior. Se trataba nada
menos que de 9.300 euros -más de
un millón y medio de las antiguas
pesetas-, 32 décimos de la Lotería
Nacional de 20 euros cada uno (640
euros en total), varios de ellos del
Sorteo de El Niño -muchos
acabados en 15 y quizá algunos con
premio incluido-, y un pastillero con
medicación.

La profesionalidad y honradez de
Francisco Andújar, con casi 20 años
de servicio en Eulen Seguridad, le
llevó nada más encontrar esa
importante cantidad de dinero a
intentar localizar a su legítimo dueño
y puso el caso en conocimiento de la
Guardia Civil, después de comprobar
que en el interior de la bolsa que se
ata a la cintura había una factura con
el nombre de Antonio M.

El Instituto Armado consiguió
ponerse en contacto con este
melillense, al parecer constructor
local, que ya se encontraba en
Málaga después de haber tomado el
avión junto con su esposa. Este le
confirmó que se trataba de su bolso,
que había olvidado en los asientos
que hay situados junta a la salida de
pasajeros. Un hijo suyo, tras ser
convenientemente identificado,
recogió el bolso con el dinero, los
billetes de Lotería Nacional y el
pastillero.

El propietario del dinero habló con el
vigilante Francisco Andújar y tras
darle las gracias, le reconoció que
"este es el mejor regalo de Reyes
que me podían hacer" tras haber
recuperado los 9.300 euros y los 32
décimos de lotería.

El jefe del equipo del aeropuerto de
Eulen-Seguridad admitió que "me
siento bien, porque al coger el bolso
y ver que también había pastillas
para el corazón, me preocupé por el
propietario de la riñonera, por si
necesitara la medicación y
comprobara que no la llevaba
consigo".

"El mejor regalo de Reyes"
Francisco Andújar admitió que "esta
es la primera vez que me pasa una
cosa así en mis años de vigilante de
seguridad, porque al ver la riñonera
lo primero que pensé es que era el
juguete de un niño que se le había
olvidado pero nunca llegué a
imaginarme que se trataba de tanto
dinero y billetes de Lotería", después
de que procediera a su apertura,
para su registro por cuestiones de
seguridad.

Entre los décimos, había varios del
Sorteo Extraordinario de El Niño,
muchos de ellos terminados en 15,
como el 44.415. "No sé si habrán
tocado, pero si es así, más alegre
estaré porque es enorme la
satisfacción que produce que un
señor te diga: ‘¡No sabes el regalo
de Reyes que me has hecho!’".

Investigan una paliza a un
menor en un reformatorio de
Albacete

La Delegación de Bienestar Social
en Albacete ha abierto una
investigación a raíz de una denuncia
presentada en un juzgado de
Albacete por la supuesta paliza
recibida por un joven de 17 años,
interno en el Centro de Menores
Albaidel, en la capital manchega, a
manos de dos vigilantes de
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seguridad del centro. Los hechos
ocurrieron el pasado 1 de enero
cuando el menor, recluido desde
septiembre por pelearse con otro
joven en plena calle, se encontraba
en su cuarto escuchando música.

Según la denuncia presentada por la
madre del menor, Carmen García,
dos guardias jurados lo golpearon
con tal brutalidad que al menor
tuvieron que aplicarle nueve puntos
de sutura en una ceja. «Yo sé que
mi hijo es muy gallito, pero se
supone que es un centro para
educar», sostiene la madre.

Feliz y relajado. Fernando Sacristán
sonreía después de batallar durante
los últimos años. El lunes, acabó la
'guerra'. La Audiencia Provincial de
Madrid condenaba al Colegio Suizo
a pagar 30.000 euros por no evitar el
acoso a su hijo Miguel, que durante
años sufrió los desmanes de sus
compañeros de clase. Incluso
grabaron sus collejas, burlas y
golpes con una cámara de vídeo, a
pesar de las continuas peticiones del
cansado muchacho. Ahora, el chaval
y su familia recibieron como agua de
mayo la decisión del tribunal, que
revocaba una primera sentencia
contraria del Juzgado de Primera
Instancia de Alcobendas nº 1.
El padre de Miguel indicó que este
fallo es «un ejemplo» para la lucha
contra el 'bullying'.

Barcelona. Blindados Grupo
Norte invierte 8 millones en
un centro en Rubí

Blindados Grupo Norte ha invertido 8
millones de euros en una nueva
plataforma logística de 6.700 metros
cuadrados en Rubí (Vallès
Occidental). La empresa de
seguridad está controlada por Grupo
Norte (30,29%) y Caixa Penedès,
Caja Burgos y Caja Duero (23,24%
cada una).

La nueva sede alberga una cámara
acorazada para almacenar los
fondos de los comercios, bancos y
cajas de ahorros clientes de la
compañía. Además, cuenta con un
aparcamiento para 40 furgonetas
blindadas y 30 puestos de
manipulado de efectivo.
Paralelamente, la empresa ha
puesto en marcha una delegación en
Girona.

Blindados Grupo Norte se dedica al
transporte de fondos y manipulación
de efectivo. Entre sus clientes se
cuentan La Caixa –en Madrid–,
Barclays, Banesto, Kutxa,
Mercadona, Alcampo y Carrefour,

entre otros. En Catalunya la
empresa da servicio a Caixa
Penedès, Caixa Manresa, Caixa
Terrassa y Condis.

La compañía ha diseñado un plan de
negocio para lograr una cuota de
mercado del 20% en España en seis
años. Actualmente, más del 93% del
mercado de transporte de valores en
España se reparte entre Prosegur y
Securitas. Blindados es el líder en su
sector en Castilla y León, donde
cuenta con una cuota de mercado
del 50%, y opera también en Madrid,
Navarra, La Rioja, País Vasco,
Extremadura y Castilla-La Mancha.

Julio J. de la Sen, nuevo director
general de la empresa, asegura que
hay espacio para un tercer operador.
“Cuando dos únicas empresas se
reparten un mercado se produce un
cansancio de la clientela”, dice el
directivo, que considera que el
sector crece en paralelo al aumento
del bienestar de un país.

La empresa cerró el ejercicio de
2007 con una facturación de 9,7
millones de euros y un beneficio
antes de impuestos negativo en
cinco millones. La razón de las
pérdidas, según el grupo, reside en
las elevadas inversiones acometidas
para poner en funcionamiento la
base de Madrid, que supuso una
inversión de siete millones de euros
en 2007.

La previsión para el ejercicio de
2008, que todavía no está cerrado,
es alcanzar un volumen de negocio
de 12,5 millones y repetir los
números rojos por las inversiones en
Rubí y Girona. Durante este año, el
grupo empezará a operar en la
Comunidad Valenciana con una
base operativa propia.

La compañía espera alcanzar el
punto de equilibrio en 2010. El plan
estratégico tras la entrada de las
cajas en su accionariado contempla
una facturación de 40 millones de
euros en 2012, con un ebitda
(beneficio antes de impuestos, tasas
y amortizaciones) de cinco millones
de euros.

La empresa realizó una ampliación
de capital de 11 millones el año
pasado para financiar las
inversiones, que fue suscrita
íntegramente por las tres cajas a
partes iguales. Grupo Norte,
controlada por el empresario José
Rolando Álvarez, no acudió. La
entrada en Blindados Grupo Norte
fue la primera inversión de Vector

Capital, la sociedad de capital riesgo
de Caixa Penedès.

Un sector dominado por los
grandes
Julio J. de la Sen se ha incorporado
a Blindados Grupo Norte tras ocupar
cargos de relevancia en el sector,
como la dirección de Prosegur y
Esegur en Portugal. Este ejecutivo
explica que el sector de la seguridad
en España mueve alrededor de
3.680 millones de euros.

El negocio se divide en tres
segmentos: el transporte de valores
–que mueve unos 300 millones de
euros–, el de vigilancia –que supone
dos tercios del mercado y genera
2.500 millones– y el de sistemas de
seguridad para empresas y
domicilios. En España operan 1.200
empresas en esta actividad, aunque
cinco grandes se reparten el
mercado: prosegur, Securitas, Eulen,
Vinsa y Segur Ibérica. En el
transporte de valores operan
Securitas y Prosegur, con un 93%
del mercado, y Blindados Grupo
Norte y Esabe.

El 'narco' asesinado en el
hospital 12 de Octubre de
Madrid usaba dos identidades
en España

La juez de Instrucción número 17 de
Madrid, María Luz García, ha abierto
diligencias previas para investigar la
muerte del narcotraficante
colombiano Leónidas Vargas, alias
'El Viejo', asesinado este jueves a
tiros en la habitación que ocupaba
en la planta de cardiología del
Hospital 12 de Octubre, informaron
fuentes jurídicas.

El narcotraficante colombiano
asesinado ayer en el hospital Doce
de Octubre de Madrid utilizaba las
identidades de Leónidas Vargas
Vargas y de José Antonio Cortés
Vaquero, con las que no tenía
antecedentes en España.

La toma de huellas del cadáver por
parte de agentes de la Brigada
Provincial de Policía Científica ha
confirmado que la identidad del
hombre asesinado en el hospital
corresponde en España a José
Antonio Ortiz Mora, nacido en
Colombia en 1948.

El nombre de José Antonio Ortiz
Mora es con el que el fallecido "está
identificado policialmente en
España", aunque éste podría no
coincidir con su identidad en otros
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países.

Con antecedentes por falsificación
de documentos en julio de 2006,
Ortiz Mora fue detenido por agentes
de la Brigada Provincial de Policía
Judicial en un hotel de la capital
española al portar un pasaporte
venezolano falso.

Según las mismas fuentes, la
Audiencia Nacional decretó entonces
su ingreso en prisión, donde se le
imputó un delito de tráfico de
estupefacientes como principal
implicado en una red de
narcotraficantes.

José Antonio Ortiz Mora utilizaba las
identidades de Leónidas Vargas
Vargas y de José Antonio Cortés
Vaquero, con las que no tenía
antecedentes en España.

Su historial delictivo en este país
sólo se corresponde con su
identidad policial, y su situación legal
actual era de prisión provisional en
domicilio.El cuerpo del
narcotraficante será repatriado a
Colombia en los próximos días.

La repatriación está pendiente de la
autorización que debe dar la justicia
española por lo que se demorará
unos días, según ha declarado a Efe
el ministro plenipotenciario
embajador encargado de Colombia
en España, Luis Alfonso González
Saavedra.

El narcotraficante, según González
Saavedra, vivía en una zona
residencial de Madrid junto a su
esposa y dos hijos, y estaba bajo
arresto domiciliario por orden de la
Audiencia Nacional, que le había
puesto en libertad bajo fianza por
problemas de salud y le había
autorizado acudir al hospital cuando
fuera necesario.

El asesinato del 'narco', que
permanecía ingresado desde el 2 de
enero a causa de una dolencia
estomacal, se produjo poco antes de
las ocho de la tarde de ayer cuando
una o dos personas entraron en la
habitación 543 del centro
hospitalario, en la que había dos
pacientes, uno de ellos dormido.

Según las fuentes de la
investigación, preguntaron al
paciente que permanecía despierto
si él era Leónidas y al contestar que
era la persona de la cama de al lado,
sacaron un arma con silenciador y
dispararon cuatro tiros al hombre
que dormía.La policía maneja como

principal hipótesis del crimen un
ajuste de cuentas.

Al hilo de este suceso, la presidenta
de la Comunidad de Madrid,
Esperanza Aguirre, ha afirmado hoy
que la seguridad en los hospitales
madrileños "está absolutamente
garantizada", y se ha preguntado
cómo es posible que el
narcotraficante asesinado ayer en el
Doce de Octubre estuviese libre y
sin vigilancia.

Sindicatos del 12 de Octubre
critican la "inseguridad" del
Hospital y exigen controles en
las visitas a pacientes

Los sindicatos CC.OO., UGT y CSI-
CSIF del Hospital 12 de Octubre de
Madrid denunciaron hoy "el grave
problema de seguridad" que padece
el centro hospitalario, sus
trabajadores y los pacientes, por lo
que abogaron por controlar y
discriminar más las visitas a
enfermos en los hospitales públicos.

 Los representantes sindicales
destacaron la "vulnerabilidad" del
hospital y su "impotencia" para
prevenir casos como el ocurrido ayer
en la quinta planta, donde un
narcotraficante colombiano fue
asesinado a balazos, delante de otro
paciente, presuntamente por un
sicario.

 "Aquí entra quien quiere y sin
ningún control. No hay vigilantes
suficientes, no hay Policía ni tornos,
ni arcos de seguridad, ni nada. Hay,
eso sí, 70 cámaras de seguridad,
pero dos ojos humanos no pueden
ver lo que pasa en todos los sitios a
la vez", señalaron.

 Así, los sindicatos apuntaron que
en el hospital hay una puerta, la
Norte, abierta permanentemente,
mientras que la Sur se cierra sólo
por la noche. No obstante,
"cualquiera se puede colar por el
almacén, y así hay robos de material
cada poco".

 Reconocen que "hacen falta más
agentes de seguridad privada" y el
personal de planta "no se puede
dedicar a controlar la gente que hay
por los pasillos". "Los guardias de
seguridad a veces no pueden hacer
frente a la gente que se amontona
para visitar a un familiar. Les dicen
que se vayan, que ya ha acabado la
hora de visita, pero no hacen caso.
El problema es de los gerentes, que
no quieren enfrentarse al problema,
pero les va el cargo", agregaron.

 En este sentido, una portavoz de
otra central sindical. en 12 de
Octubre, Soledad, explicó a Europa
Press que son frecuentes los casos
de amenazas, acoso e incluso
agresiones físicas que sufren
médicos y enfermeros propinadas
por pacientes y familiares suyos.

 "Hay gente violenta, con
personalidades complicadas, que la
pagan con los profesionales, que
son los que les salvan la vida.
Incluso nos graban con el móvil o
nos dicen que se han quedado con
nuestra cara. Luego hay otros que
llegan con su furgoneta y acampan
durante varios días en el
aparcamiento hasta que se le da el
alta al paciente", dijo.

MÁS DE 1.700 AGRESIONES A
MÉDICOS DESDE 2004

 De hecho, según datos del Colegio
de Médicos de Madrid, en los últimos
cuatro años se han registrado 1.700
agresiones a médicos en la
Comunidad, "pero la mayoría de los
doctores no ha denunciado ante la
Justicia". "Suelen comenzar por
intimidar a los pacientes en la sala
de espera con amenazas y
comportamientos violentos y, a
veces, entran en la consulta y
amenazan o agreden al médico",
añadieron.

 Para el Sindicato de Auxiliares de
Enfermería (SAE), el problema de la
inseguridad radica en la "saturación"
que sufren desde hace unos años
las Urgencias. "Los familiares están
hartos de esperar y con los nervios
se ponen a insultar cuando no les
llega la información", apuntó.

 En este sentido, el portavoz de
UGT, Juan Carlos, afirmó que son
numerosos los casos de bajas de
médicos y enfermeros por las
"enormes cargas asistenciales" que
soportan. "Una enfermera no puede
atender 40 camas", relató.

 Respecto al tema de seguridad,
señaló que el problema existe y es
general, aunque consideró
"imposible" poder controlar los
movimientos y la actividad de las
1.200 camas que tiene el hospital.
Tampoco ve factible instalar arcos
de seguridad detectores de metales
porque "estaría pitando todo el día".

 El nudo gordiano de la
problemática se debe centrar, según
este sindicato, en regular y
discriminar de alguna manera el
tránsito de familiares por las
plantas del hospital. "Sería
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conveniente que sólo pudieran estar
acreditados para las visitas dos
familiares por enfermo aunque que
puedan rotar. Lo que pasa es que
entran cinco y es un follón",
manifestó, al tiempo que recordó que
casos como el ocurrido ayer son
difíciles de evitar de cualquier modo.

 Otro de los representantes, José
Pobedano, afirmó, en declaraciones
a Europa Press, que el hospital tiene
fallos importantes de seguridad, "con
una incremento del índice de robos
mayores y menores".

EL NUEVO HOSPITAL, MÁS
SEGURO

 No obstante, todos los sindicatos
indicaron que el nuevo Hospital 12
de Octubre, que se construye al lado
y que sustituirá al actual, aliviará, en
parte, este problema, ya que se
separarán, en plantas diferentes, las
consultas y las hospitalizaciones.
"Esto no puede convertirse en un
centro comercial, ya que todos los
días circulan por aquí más de 12.000
personas, la mita de ellos son
trabajadores del centro", alegaron.

 Fuentes del centro sanitario
comunicaron a Europa Press que no
se va a reforzar la vigilancia y el
control de accesos tras el asesinato
del 'capo' colombiano, aunque
aseguró que la tendencia en todos
los hospitales es "ir incrementando
paulatinamente" la seguridad.

 De hecho, hace unos años y en la
actualidad, desde las 20.30 horas,
existen unos pases para que los
familiares puedan visitar a sus
enfermos. Los cambios, si se
producen, irían encaminados en
adoptar de forma mejorada este
antiguo sistema.

 Asimismo, aseguraron que el
hospital funciona con normalidad
desde la noche de ayer y que tanto
la habitación como la planta donde
se produjo el asesinato están
ocupadas por pacientes. Sin
embargo, la seguridad privada se
reforzó esta mañana en el ala donde
se produjo el homicidio, de tal
manera que los familiares que
pretenden visitar a sus pacientes
tienen que esperar la orden de
entrada de los vigilantes.

Sevilla. Detenidos mientras se
repartían el botín tras asaltar
una gasolinera

La Policía Nacional detuvo a cuatro
atracadores que durante la noche de
Reyes asaltaron una gasolinera en
Sevilla y que fueron sorprendidos
mientras se repartían el botín, que
ascendía a 9.400 euros.

Según informó hoy la Policía, los
hechos se produjeron sobre las 3,15
horas cuando el vigilante de
seguridad de la gasolinera efectuaba
una ronda a pie por el recinto.

La víctima fue abordada
violentamente por los asaltantes,
quienes la tiraron al suelo, la ataron
de pies y manos y la metieron
debajo de un camión estacionado.

Tras consumar el asalto, los
atracadores huyeron con el coche
del vigilante de seguridad y se
refugiaron en un trastero donde
procedieron a intentar abrir la caja
fuerte de 200 kilos sustraída de la
gasolinera.

En ese momento fueron
sorprendidos por los agentes de la
Policía Nacional, quienes, además
del dinero y del vehículo robado, se
incautaron de una pistola y su
cargador, una navaja y gran cantidad
de herramientas, así como
pasamontañas, un casco integral de
motorista otros medios de disfraz.

Cataluña. A golpes en la
estación

Empleados de tren, tranvía, metro y
bus son víctimas de decenas de
agresiones de clientes - Los
sindicatos exigen presencia policial y
más seguridad privada

Los empleados del transporte
público van al trabajo con el miedo
metido en el cuerpo. Da igual si son
inspectores, personal de atención al
cliente o, incluso, vigilantes de
seguridad. Tampoco importa que
trabajen en el metro, el autobús, el
tren o el tranvía. Todos corren el
riesgo de padecer las iras de un
cliente cabreado. Sólo en el último
mes y medio, las agresiones físicas
se cuentan por decenas. No suelen
dejar lesiones graves, pero los
sindicatos están hartos de incivismo
y violencia gratuita, y reclaman
presencia policial para poner coto al
pequeño martirio que les toca vivir
cada día.

El último suceso ocurrió el jueves en
una línea donde poca gente paga
billete: la T4 del Trambesòs. Dos

inspectores, a priori protegidos por
dos vigilantes, exigieron el billete a
tres jóvenes. Éstos jugaron al enredo
-"pensaba que habías picado tú por
mí"- y fueron invitados a apearse en
la estación del Fórum. Allí, vieron
que el inspector redactaba la
sanción y trataron de robarle la porra
a uno de los agentes, que, al intentar
impedirlo, cayó al suelo. Fue su
condena: un chico le pateó la cara.
El hombre está ingresado con una
fisura en el pómulo. Otro inspector
sufre un esguince en el dedo. Los
agresores se esfumaron antes de
que llegaran los Mossos d'Esquadra.

A otro interventor, Felipe, le pasó
algo similar el mes pasado. Fue en
la otra orilla barcelonesa y a bordo
del Trambaix. Hizo su trabajo (pedir
el billete) y el viajero le propinó, sin
más, una patada que le causó un
esguince y le mantuvo 10 días de
baja. En Ferrocarrils de la
Generalitat, la situación es idéntica.
En la última semana se han
registrado tres incidentes, confirmó
un portavoz oficial. Un maquinista
acabó hasta la cabeza de pintura
verde por una gamberrada en
Baixador de Vallvidrera. Unos
jóvenes activaron la alarma del tren.
Cuando el conductor salió a reparar
el entuerto, sus compinches le
arrojaron, desde lo alto, una garrafa
de plástico con la pintura. Esa
misma táctica de guerrilla ferroviaria
fue empleada el 1 de enero, cuando
un grupo de vándalos arrojó piedras
contra el vagón del conductor, que
salió ileso, también en la línea del
Vallès.

Los sindicatos son conscientes de
que los trabajadores de un servicio
público están expuestos a las quejas
de los clientes, pero no entienden
por qué ciertas personas se
comportan de forma violenta sin
motivo. Los encontronazos son
frecuentes. También en el último
mes, una señora golpeó con sus
muletas a una empleada en la línea
del Llobregat; una chica esperó en la
calle al inspector que, minutos antes,
le había recriminado por no validar
su título: le abofeteó, y un hombre
pegó a otro interventor que le
amonestó por fumar en la estación
de Gràcia. Otros dos adolescentes -
éstos sí fueron pillados por los
Mossos- quisieron colarse detrás de
una señora en Plaça de Catalunya.
Ésta se negó y se llevó un puñetazo.
Sin más.

La agresividad también alcanza a lo
que hay bajo tierra. Hace unos días,
a una empleada del metro de
Barcelona le rompieron las gafas
de un golpe. Ella ni siquiera había
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abierto la boca cuando, una de las
tres muchachas que querían entrar
sin pagar en la Barceloneta, le
levantó la mano. Los vigilantes
intentaron seguirlas, pero perdieron
su rastro en la red de metro. A la
víctima no le quedó más recurso que
poner una denuncia en comisaría.

Ante la facilidad para que les partan
la cara, los trabajadores han
decidido que no van a hacerse los
héroes. "Les decimos que si alguien
va sin billete y se pone chulo, no
intenten meterse", explicó Jesús
Rois,  de Ferrocarrils. Toni Ceballos,
delegado de otro sindicato en el
metro, destaca las amenazas que
reciben los empleados cuando
denuncian una agresión o un intento
de robo de los carteristas. Los
sindicatos exigen el concurso de
Mossos y policía local, y piden que
se refuercen las plantillas de
seguridad privada.

Los nuevos mercenarios
‘made in Spain’

Las compañías militares privadas
han ido aflorando en el mercado
español. Formadas por ex militares,
ofrecen todo tipo de servicios a
empresas y gobiernos en las zonas
más conflictivas del mundo.

SGSI, UNA EMPRESA ESPAÑOLA
DE “SEGURIDAD GLOBAL”

“¿Mercenarios? Sí. A mucha honra”.
Con estas palabras se reafirmaba el
portavoz de Servicio Global de
Seguridad y de Inteligencia, una de
las mayores empresas del sector en
España, con presencia en países
como Iraq, Israel, Nigeria o Guinea
Ecuatorial.

Inteligencia (SGSI), una empresa de
origen español, fue fundada en
1995. Según la propia compañía, se
trata de “la primera compañía militar
privada ibérica”. Su portavoz, Víctor
González, afirma en una entrevista
que “para no crear ningún tipo de
problema y no herir susceptibilidades
encontramos que Gibraltar está al
lado de casa y estamos muy
cómodos”. También afirma que “la
legislación en materia de consultoría
y de seguridad es más amplia y
concreta en el marco del Reino
Unido que en España”. Y es que
SGSI es una de las cerca de 70.000
empresas concentradas en los 6,5
kilómetros cuadrados que ocupa el
peñón de Gibraltar (desde junio de
2000, Gibraltar figura en la lista
negra de los 35 paraísos fiscales
identificados por la OCDE).

González sostiene que “no
provocamos conflictos ni trabajamos
fuera de la ley o sin el conocimiento
beneplácito de los gobiernos
afectados que nos contratan”.
Además, “el sello nuestro es que no
participamos nunca en política, no
nos interesa”, añade. Cuentan con
un “comité ético” y reconocen
mantener “de manera más o menos
bilateral una comunicación con el
Gobierno español”.

A su portavoz, que también es
director de operaciones, no le
importa ser denominado mercenario:
“¿Mercenarios? Sí, a mucha honra.
La nómina es nuestra patria. Ni más
ni menos que ningún otro profesional
de la seguridad”. Según explica,
“entre el personal que conforma la
empresa hay profesionales que
durante mucho tiempo han estado
comprometidos con la lucha contra
el terrorismo en España”. En relación
a la colaboración de SGSI con el
CNI y otros servicios de inteligencia,
González afirma que “siempre que
se puede se coopera participándoles
información que como servicio
privado podamos obtener en función
del partido que puedan sacar y
desde luego que no perjudique los
intereses de nuestra clientela”.

La empresa, que cuenta con un total
de 411 trabajadores contratados de
manera directa, ha sufrido tres bajas
en Nigeria, explica González. Según
dicen, trabajan para empresas como
Exxon o Agip en Nigeria y para
gobiernos como el de Angola, el de
Guinea Ecuatorial o el de Ghana.
“Ahora nos estamos abriendo a
zonas nuevas como el África
subsahariana”, añade el portavoz de
SGSI.

La Rioja. Las salidas
laborales que ofrece la
seguridad privada multiplican
la demanda de formación

Los sindicatos riojanos registran
listas de espera ante el aumento de
demandantes, por lo que muchos
solicitantes ya han anunciado su
disposición a pagarse los cursos

Las oportunidades laborales que
ofrece el sector de la seguridad
privada (las empresas de seguridad
necesitan 200.000 vigilantes en
España) han provocado un notable
aumento de la demanda de cursos
de formación en La Rioja. Así lo
asegura Federico Díez del Corral,
director de 'El Ventanal', centro
encargado de impartir prácticamente
la totalidad de la formación de
seguridad privada que se da en la
región.

Los interesados en estos cursos se
dirigen a los sindicatos UGT, CCOO,
USO y CSIF para poder acceder a
ellos de forma gratuita. Sin embargo,
explica Díez del Corral, la demanda
está siendo tan alta que «en nuestro
centro estamos recibiendo a muchas
personas dispuestas a costearse el
curso a la vista de las listas de
espera que hay en los sindicatos».
Por ello, 'El Ventanal' ha decidido
organizar un curso para estos
demandantes, que se impartirá a
mediados de este mes con un coste
de 1.200 euros por participante.
Los aspirantes a vigilantes, una vez
formados, tienen que examinarse en
unas pruebas organizadas por el
Ministerio de Interior. El porcentaje
de aprobados que registra el centro
riojano ronda el 90%, «lo que
corrobora la formación de muy alta
calidad que estamos impartiendo»,
subraya Díez del Corral.

'El Ventanal' formó el año pasado a
150 aspirantes de vigilantes de
seguridad y a unos 100 escoltas,
para los que también han preparado
para este mes un curso de
'conducción evasiva'.

Cordoba. El 45% de los
alumnos de FP consiguen un

trabajo en su sector

De las 73 acciones formativas, 14 se
realizaron en la provincia -
fundamentalmente en Montilla,
Lucena, Puente Genil, Pozoblanco,
Baena y Castro del Río-, mientras
que el resto se realizaron en la
capital. Del total de los alumnos que
finalizaron las distintas acciones
formativas y obtuvieron la
correspondiente certificación, 659 de
ellos eran mujeres (65,35%) y 365
hombres (35,64%).

Los cursos que tuvieron una mayor
aceptación fueron los de vigilante de
seguridad privada, escolta y
explosivos, técnico en transporte
sanitario, jardinero e instalador de
sistemas de energía solar.

De los 1.024 alumnos formados, 620
realizaron prácticas profesionales
una vez finalizado el curso en
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entidades y empresas
colaboradoras, mientras que los
cursos de la familia profesional
sanitaria contaron un una fase de
prácticas en empresas durante la
ejecución del curso.

Los cursos con más nivel de
inserción fueron, entre otros,
jardinería, con una inserción total del
100% y una inserción relacionada
del 45,45%; conductor de camión C,
D y E que tuvieron entre un 50% de
inserción total y un 54% de inserción
relacionada y vigilante de seguridad
privada, con un 85,1% total y un
65,54% de inserción relacionada.

Malaga.La alarma por robos
crece entre los vecinos de
Marbella

En las urbanizaciones, incluso han
llegado a pegar carteles en áreas
comunes para advertir a los
residentes de que cierren bien las
puertas

PRINCESA SÁNCHEZ. MARBELLA

El miedo se imprime. En Marbella,
incluso se puede leer en los carteles
que algunas comunidades de
propietarios han colgado en
espacios comunes. "Por favor,
extremen las medidas de seguridad,
ya que está habiendo robos en la
zona", advierten en los ascensores
de un edificio de la urbanización El
Rosario, en Las Chapas, en inglés y
español.
Los típicos consejos maternales no
pasan de moda y los avisos
recuerdan que no hay que abrirle la
puerta a desconocidos y es mejor
cerrar la puerta con doble vuelta de
llave cuando se sale de casa,
aunque sea para un recado rápido.
"Al parecer, abren con radiografías
cuando no se cierra bien y se llevan
todo lo que pillan", indicó a este
diario una de las residentes del
edificio.

El distrito de Las Chapas es
conocido por su tranquilidad y
sensación de seguridad de sus
vecinos, según las fuentes policiales
consultadas, pero lo cierto es que,
con mayor o menor fundamento, la
alarma sobre el riesgo de robos ha
crecido entre su población.
"La crisis económica está
favoreciendo esta situación",
asegura Isabel, vecina de la zona.
Un argumento que comparten
algunas compañías aseguradoras,
para las que la demanda de
instalación de alarmas ha
aumentado, según indicaron desde
la empresa Archi Seguridad, que

opera especialmente en este área.
En muchos casos, estos pequeños
robos que se producen a la luz del
día ni siquiera se denuncian, según
agentes de seguridad, pero
destapan la suficiente alerta para
que el rumor se extienda entre los
vecinos y se extremen las
precauciones para evitar ser una de
las próximas víctimas.

De ahí, que buena parte de las
urbanizaciones marbellíes cuenten
con un vigilante de seguridad
privado que procura parpadear lo
mínimo por las noches para que no
se les escape cargado ningún
sospechoso ´caco´.

Sevilla. Los locales apoyan la
profesionalización de

porteros pero piden suprimir
los vigilantes

Empresarios y sindicatos han dado
su apoyo a la iniciativa impulsada
por la Consejería de Gobernación,
adelantada por ABC el pasado
domingo, destinada a reformar el
Decreto del Derecho de Admisión en
locales de ocio, donde se incluiría
exigir a los porteros de tales
establecimientos una serie de
requisitos, como son test de drogas
y psicotécnicos y el certificado de
penales.

El cambio en la normativa, según
algunos propietarios de estos
negocios, debería estar acompañado
de la supresión de la figura del
vigilante de seguridad, perteneciente
a compañías privadas, que trabaja
en el interior de las salas de fiesta.
Naturalmente, este último colectivo
rechaza la idea. Por otra parte, las
empresas de ocio también están
estudiando la posibilidad de que
sean mujeres las que se coloquen a
las puertas de los locales haciendo
funciones de relaciones públicas.

Potenciar la formación
Alfonso Maceda, presidente de la
Asociación de Terrazas, Bares y
Discotecas de Andalucía (Tebadis),
declaró ayer a este periódico que
cualquier iniciativa que suponga
potenciar la formación específicas de
los porteros para reforzar su
categoría profesional «no nos parece
mal».

Maceda recordó que el Decreto de
Admisión contempla que los locales
con aforos de más de trescientas
personas, al margen de los porteros
deben contar con vigilantes de
seguridad pertenecientes a
empresas homologadas de carácter
privado, un segundo colectivo de

trabajadores que según el
representante empresarial debería
ser suprimido en discotecas y
similres.

La norma fija que habrá un vigilante
en un aforo de 300 a 450 personas;
dos entre 451 y 750 clientes; tres
entre 751 y 1.000; cuatro vigilantes
cuando haya más de 1.000, y se
incrementará un vigilante más por
cada fracción de 1.000 personas.
Según Alfonso Maceda, los
vigilantes «ni nos dan el servicio, ni
están preparados para ejercer la
actividad, porque al fin y al cabo esta
clase de oficio se aprende con el
tiempo».

En el caso de los porteros destacó
que a nadie se le ocurre poner a la
entrada del local a alguien que no
haya ejercido antes el oficio. La
experiencia, indicó, se adquiere
durante un año, estando en un
segundo plano, y fijándose cómo
realiza la función los que reciben a
los clientes.

Por ello, razona Maceda, «si con la
profesionalización de los porteros,
que van a tener que cumplir más
requisitos, podemos sustituir a los
vigilantes de seguridad, estaríamos
encantados». El dirigente
empresarial reivindicó la profesión
de portero, y lamentó que uno de
ellos falleciera el pasado fin de
semana en Madrid de un balazo.
«También hay que agradecerles su
función, no sólo criticarlos», resaltó.

Fin de semana y de noche
Según Maceda, para los locales de
ocio los vigilantes de seguridad
suponen un problema, y lo explica:
«Las empresas no quieren hacer ese
servicio. Es de noche, en los fines de
semana y nos mandan personas que
a lo mejor han estado trabajando
últimamente cuidando una obra en
un polígono. Eso —enfatiza— a
nosotros no nos sirve. No conocen a
nuestro público, a nuestra clientela, y
lo único que nos supone es dinero.
Los vigilantes de seguridad no
garantizan que todo funcione
perfectamente».

En este sentido, confía en que la
Junta de Andalucía atienda su
demanda y que esté predispuesta a
estudiarla. si bien admitió que no
estará exenta de dificultades.
«Habrá que modificar la normativa y
eso complica las cosas, pero sería el
momento», dijo.

La Federación Andaluza de Salas de
Fiesta, Bailes y Discotecas también
aplaudió la iniciativa de la consejera
Clara Aguilera sobre la
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profesionalización de los porteros.
En declaraciones a Europa Press, el
portavoz de la citada federación,
Manuel Ruiz, explicó que antes de
las fiestas de Navidad, este
organismo mantuvo una reunión en
Madrid con la Asociación Nacional
de Porteros con el objetivo de
suscribir un convenio marco nacional
que incluiría la realización de cursos
para actualizar la labor de estos
profesionales.

Así, demandó que las
modificaciones «no se hagan de la
noche a la mañana, sino con tiempo,
al igual que la Ley de Espectáculos
Públicos se hizo de forma
consensuada».

Además, apuntó que el sector está
analizando como posibilidad el
hecho de colocar en la entrada de
locales a mujeres «como relaciones
públicas», algo que no supondría
una «merma» en la seguridad del
recinto.

A su juicio, es necesario «cambiar el
concepto de portero y que lo que
esté en la puerta se convierta en otra
cosa, más vinculado con las
relaciones públicas, por lo que
pueden ser mujeres y hombres las
personas que puedan estar en la
puerta, a modo de recibidores de
clientes, y teniendo claro que la
persona que no esté en condiciones
no va a entrar».

Mirar al bolsillo
Una Central Sindical valoró
igualmente de forma positiva que los
porteros tengan una mayor
formación, se sometan a test
psicotécnicos y certifiquen que
carecen de antecedentes penales.
Luis Martínez, presidente de la
sección sindical de una empresa de
seguridad, lo que no comparte es la
idea de suprimir a los vigilantes en
los locales de ocio.

«El empresario, como siempre, mira
a su bolsillo y sería un error muy
grande», manifestó a este periódico.
«El portero debe tener unas
funciones marcadas y el vigilante las
suyas, que están recogidas en la
Ley».

Resaltó Martínez que «nosotros
estamos para dar seguridad a los
clientes, tenemos una titulación, una
preparación, y hemos tenido que
superar las pruebas en la Policía».

Facua, Consumidores en Acción,
calificó como «correcto» que desde
la Administración andaluza se
pretenda elevar el grado de
preparación de los porteros, aunque
consideró que «para nada» se debe
suprimir a los vigilante en en interior
de los establecimientos.

Rubén Sánchez, portavoz de Facua,
aclaró que «el portero no tiene nada
que ver con la seguridad, deben
limitarse a canalizar la entrada de
clientes, aunque hay algunos que
realizan funciones que no les
compete, de pseudo-vigilantes».

Madrid. Un negocio goloso
para las bandas

Dos grupos pelean por el control de
la seguridad en los locales de ocio

Los asesinatos en el club Heaven
reflejan una tensión soterrada entre
porteros que buscan dominar el
dinero que se mueve en la noche
madrileña. Hay un grupo español -
los Miami- y otro de búlgaros
paramilitares que cuenta con tipos
duros de Europa del Este.

El agresor que causó la muerte a
dos personas en Heaven estaría
vinculado a los Miami, según la
policía. Esta banda de matones
destacó por controlar la seguridad y
la venta de droga en discotecas de
nivel medio-alto de Madrid.
Alcanzaron la popularidad el año
pasado a causa de la publicación en
el semanario Interviú de una
conversación telefónica de la actriz
Ana García Obregón con su
guardaespaldas.

Captada gracias a un pinchazo
telefónico de la Guardia Civil durante
la investigación de un asesinato,
ella, supuestamente, pedía al
guardaespaldas que los Miami
dieran una paliza al presentador

televisivo Jaime Cantizano. García
Obregón, en su momento, dijo a este
periódico que no recordaba haber
tenido esa conversación ni haber
dicho eso.

Fuentes policiales, poco después,
insistían en que los Miami habían
dejado de estar activos como banda,
y que sólo quedaba un grupo de
supervivientes. "Aún hay gente de
los Miami activa que lucha por
mantener su negocio en discotecas",
explica un portero de clubes de Ibiza
y Valencia que ha tenido contacto
con ellos en Madrid. "Igual
secuestran, que controlan la droga
en el local, que están en la puerta; y
todo por el mismo precio", explica.
Sin embargo, los vigilantes del Este
han copado el mercado. "Tienen
buena formación de boxeo, son muy
eficaces, no montan ningún lío
cuando pegan", explica otro
empleado de seguridad.
"Inicialmente, se introdujeron en el
negocio con amenazas a los dueños,
pero ahora tienen fama de resolver
conflictos rápido y bien, y se les
busca para trabajar". Los Miami, en
cambio, "tienen fama de lo
contrario".

Un antiguo instructor físico de
porteros de discoteca indica que los
del Este están bien pagados: "Unos
250 euros la noche, más del doble
que lo normal". "Igual valen para un
roto que para un descosido: cobro
de dinero, droga, todo eso puede
caber, pero hecho a conciencia".

Un miembro de la promotora que
llevaba el club Heaven -organizadora
de la fiesta de Año Nuevo en el
Palacio de Deportes de la
Comunidad de Madrid- explica: "El
portero [fallecido] llevaba seis años
con nosotros, y nunca vino nadie de
los Miami a reclamar que les
contratáramos como seguridad". "No
sabemos por qué ese tipo disparó a
nuestro jefe de puerta", insiste.
Fuentes de la policía confirman la
existencia de los dos bandos. "El
85% de los locales nocturnos tiene
contratados a porteros profesionales,
que se preocupan de que las cosas
funcionen bien, pero luego están
estos dos grupos que se dedican a
la extorsión y a conseguir el mayor
número de clientes para hacerse con
toda la noche de la región", señalan
las mismas fuentes.

"Algunos de los que contratan
trabajan un día para un grupo y al
día siguiente para los otros. Son
como mercenarios de la seguridad
nocturna", explicaron fuentes
policiales.
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Tenerife. Entra en una oficina
de empleo amenazando con
un punzón

El indigente se enfrentó al vigilante
de seguridad y a los funcionarios

Agentes de la Policía Local de Santa
Cruz de Tenerife detuvieron el
pasado viernes a un indigente que
responde a las iniciales de M.V.P. de
46 años de edad que protagonizó un
altercado en la oficina de empleo
situada en la avenida Islas Canarias
(antigua avenida General Mola) al
enfrentarse con un punzón metálico
a la vigilante de seguridad de esta
oficina y a los empleados de la
misma.

La patrulla policial fue requerida en
la oficina de empleo desde la Sala
de Radio Control de la Policía Local
capitalina sobre el mediodía del
viernes. Una vez llegados al lugar
observan al detenido en un estado
de mucha agresividad, propinando
golpes en las mesas e increpando a
algunos funcionarios. En primer
lugar tratan de tranquilizar a este
hombre y al resto de personas que
se encontraban en esta oficina.

Uno de los agentes se entrevistó con
la vigilante de seguridad quien relató
lo acontecido.

Al parecer este hombre se enfrentó a
los allí presentes debido a que no se
podía tramitar una solicitud que
pretendía realizar, al haber un fallo
de conexión informática en esta
dependencia.

Más allá de los insultos y empujones
que recibió el personal de seguridad,
se decidió avisar a la Policía Local
porque el detenido, M.V.P. esgrimió
un punzón y amenazó de muerte a
varias personas. De hecho, cuando
fue detenido se realizó un cacheo
superficial y se encontró en su poder
ese elemento metálico en un bolsillo
del pantalón.

El detenido se negó a identificarse
por lo que tras su obligatorio pasó
por el centro de salud de Los
Gladiolos fue llevado a las
dependencias policiales para

constatar su filiación y proceder con
las oportunas diligencias, quedando
a disposición de la autoridad judicial.

Cantabria. Nuevo delegado en
PROSEGUR Activa

En las elecciones celebradas el día
31 de diciembre de 2008 en
PROSEGUR Activa en Cantabria,
CSI-F ha conseguido el delegado de
personal que estaba en liza

ADT y DHL Express obtienen
el premio internacional al
mejor sistema de seguridad
instalado en Europa

El sistema integrado de seguridad y
seguimiento de mercancías instalado
por ADT en el centro que DHL
Express tiene en el Cim del Vallés,
en Barcelona, ha sido reconocido
con el "Trofeo al mejor sistema de
seguridad instalado y operativo en
España y la Unión Europea", dentro
de la XXII Edición de los Trofeos
Internacionales de la Seguridad que
anualmente otorga Seguritecnia.
El jurado ha valorado la complejidad
de una solución de seguridad
compuesta por multitud de
elementos, que tenía que cubrir una
extensa superficie de más de 70.000
m2. Las instalaciones de DHL
Express en Barcelona constituyen el
mayor centro de tránsito
internacional de paquetería industrial
por carretera en la Península Ibérica,
desarrolla una actividad logística
constante y diariamente procesa
unos 90.000 paquetes. También se
ha valorado la estrecha colaboración
de los equipos de DHL y ADT en el
desarrollo, implantación y puesta en
marcha del sistema, que ha sido
fundamental en el éxito final del
proyecto. El innovador sistema de
seguridad diseñado por ADT utiliza
tecnologías de última generación
que integran, en una única
plataforma de gestión, subsistemas
de control de accesos para la
gestión de flujo de empleados y
visitas, circuito cerrado de televisión
(CCTV) exterior e interior, anti-
intrusión perimetral y por particiones
internas, reconocimiento de
matrículas y barreras para vehículos.

En total se han instalado, por
ejemplo, más de 220 cámaras y

domos en este centro de DHL
Express.

Seguridad: crisis y
oportunidad

Sánchez Gómez-Merelo, Manuel

No cabe duda de que vivimos
momentos en los que la palabra
crisis ha adquirido un protagonismo
de primer orden y de vital
importancia para el mantenimiento y
desarrollo de nuestra sociedad y,
consecuentemente, nuestra
seguridad.
Y también, sin duda, en los
momentos de crisis son cuando se
presentan las mejores oportunidades
para el mejor desarrollo de una
actividad o un sector de actividad.
Pero, no perdamos el referente de
que una crisis no es más que un
cambio brusco en un proceso, un
giro en una tendencia normalmente
agotada.
Aunque, no es menos cierto que
para el mundo económico –
provocador en este caso de la crisis
que se está desarrollando– la crisis
se convierte en un cambio de
coyuntura –no tanto de beneficios–,
en un cambio de escenario que
exige un cambio en las prácticas.
En cualquier caso, son momentos de
crisis pero, también son momentos
de oportunidades que hay que
aprovechar no aplicando las viejas
fórmulas basadas en los recortes
presupuestarios, despidos laborales
y ajustes de objetivos, que suele ser
el recurso único de los que no tienen
alternativa o visión, sino que son
momentos para aplicar fórmulas
imaginativas para situaciones
complejas. Es decir, es un reto para
aquellos que son capaces de ver
oportunidades donde otros solo ven
dificultades y amenazas objetivas.
El sector y el mercado universal de
las seguridades también está ante
uno de estos momentos. Tradicional
y, en general, anclado más en la
demanda obligada que en la oferta
imaginativa y dinámica, ha llegado
su momento en definitiva de
cambiar, de encontrar y aprovechar
las oportunidad que ofrece la crisis
para consolidar el reconocimiento e
importancia de la seguridad para la
sociedad.

¿Pero cuál puede ser la
oportunidad?

El primer paso es la segmentación y
personalización de la seguridad que,
con algunos de los buenos
empresarios y gestores ya
comenzamos a trabajar y cambiar
hace algún tiempo. La industria y
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los servicios de seguridad empieza
verdaderamente a ayudar y
ayudarse a sí misma cuando
entiende al consumidor y, sobre
todo, cuando descubre que no hay
un consumidor general, sino muchos
tipos y modelos de demanda de
exigencia de eficacia para cubrir
tanto antiguos como nuevos retos
(riesgos, amenazas y oportunidades)
y nuevas exigencias.Este
planteamiento nos debe llevar a
avanzar, por un lado, en la
adecuación de cada producto y
servicio al consumidor al que va
destinado y, por otro lado, a la
investigación sobre las necesidades
reales de los consumidores para
desarrollar nuevos productos y
servicios de seguridad.
Consecuentemente, esta forma de
pensar y actuar nos debe llevar, nos
está llevando, a “no disparar sobre
todo lo que se mueve”, sino
concentrar nuestros esfuerzos y
recursos técnicos y económicos allá
donde verdaderamente existe
necesidad y posibilidades de éxito.

¿Cómo se llama entonces la
oportunidad para el sector y el
mercado –oferta y demanda– de
las seguridades?

Se llama investigación y planificación
de productos y servicios para
actividades segmentadas. Se llama
capacidad para concebir técnicas y
procedimientos que el sector y el
mercado de las seguridades define,
hasta ahora y en muchos casos, de
forma unilateral y subjetiva. Se llama
garantizar el tipo de producto y
servicio de seguridad que
objetivamente estudiado es el que se
precisa. Se llama, en definitiva,
elevar el nivel de especialización y
profesionalización en todos y cada
uno de los frentes y actividades de la
seguridad (diseño, producción,
servicio y gestión). La oportunidad
de la industria y de la gestión de las
seguridades está en elevar el nivel –
para algunos nuevo- de pensar en
términos de consumidor final y en
términos de planificación de los
productos y servicios necesarios. Es
un cambio cultural y profesional
importante que ya han acometido
otros sectores de actividad y que
han entendido muy bien las
empresas de seguridad y grandes
usuarios que tienen éxito en su
planteamiento y en sus resultados.
Si tradicionalmente la estrategia ha
sido, para la oferta, diseñar un
producto o servicio e intentar
colocarlo casi empujando al mercado
y, para la demanda, simplemente
utilizar lo que genéricamente ofrecía
el sector, está demostrado que este
enfoque ha sido y es caro, ineficiente

y de carencias para la eficacia.
Contrario a este sentido algunos
grandes usuarios y algunas
empresas de seguridad venimos
demostrando que, la inteligencia, la
investigación, la tecnología y, sobre
todo, el empirismo y el conocimiento
acumulado, hacen que se pueda
invertir la forma de pensar y actuar y
avanzar en la verdadera
colaboración entre el mercado
(necesidad) y el sector (solución)
para determinar y definir lo que se
debe producir y servir.
En definitiva, aprovechar en
momento de crisis las capacidades
para obtener los mejores productos y
servicios para una demanda con
mayores y nuevos retos, nuevas
exigencias y oportunidades
presentes y por venir.
En cualquier caso, con o sin crisis,
debemos desearnos ¡¡Muchas
Felicidades para el año 2009!!... que
las necesitaremos.

El IPC cierra 2008 en el
1,5%,su nivel más bajo en
diez años

La inflación descendió nueve
décimas en diciembre y se situó en
el 1,5%, su tasa interanual más baja
en la última década, según el
indicador adelantado del Índice de
Precios de Consumo Armonizado
(IPCA), presentado por el Instituto
Nacional de Estadística (INE).

Este aumento del 1,5% interanual es
el más bajo registrado desde enero
de 1999, cuando el indicador
alcanzó el 1,4%. Además, se trata
del quinto descenso consecutivo del
IPC adelantado, que apenas suele
variar respecto al IPC armonizado.
En diciembre de 2007, la tasa
interanual del IPCA estaba en el
4,3%.

Este índice se elabora con la misma
metodología que la empleada para el
IPCA, pero empleando diversos
métodos de modelización estadística
para "estimar aquella información de
la que aún no se dispone en el
momento de la publicación", precisa
el INE.

 El Ministerio de Economía prevé
que la inflación mantendrá su
tendencia bajista hasta mediados de
2009, cuando la tasa se situará por
debajo del 1% en julio. El titular de
este departamento, Pedro Solbes,
había previsto que la inflación
cerrara 2008 en el 2%.

Badajoz Resultados en la
elecciones en CERES

Seguridad.

CSI-F aumenta sus delegados de 1
a 3 en esta empresa. Agradecemos
la confianza depositada a todos los
trabajadores.

Acuerdo Sindical en Canarias

Con motivo de la negociación del
Convenio Nacional de Empresas de
Seguridad Privada, los sindicatos
USO-CANARIAS, CCOO, CSI-
CSIF E INTERSINDICAL CANARIA,
hemos llegado al siguiente acuerdo
de cara a unificar criterios de
actuación y reivindicación en la
citada negociación:

1.- Todas las movilizaciones que se
produzcan serán convocadas de
manera unánime por las
organizaciones arriba citadas,
existiendo pleno acuerdo entre ellas
para manifestar el rechazo a la
postura intransigente de la patronal,
que solo busca el beneficio
económico propio y la
desestabilización del sector.

2.- Serán convocadas asambleas
conjuntas de representantes de los
trabajadores afectados por el
conflicto con el fin de informar de los
avances obtenidos y tomar, si es
necesario, las medidas de
movilización que se consideren
oportunas. Dichas asambleas serán
informativas siguiendo el calendario
establecido por la Comisión
Negociadora.

A tal efecto quedan convocados
todos los representantes de personal
de seguridad privada a una
asamblea que se celebrará en el
salón de actos del edificio sindical el
dia 23 de enero de 2009 a las 11,00
h.

Se invita a las demás organizaciones
sindicales a adherirse a esta unidad,
en los acuerdos aquí establecidos.


