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CSl.F Enseflanza Madrid felicitaala Presidentadela
Comunidad de Madrid por recoger nuestra propuesta

sobrelaautoridad publica del profesor

En muchas de las agresiones fisicas sin dafilos 0 meramente verbales, que en los
ultimos tiempos estan sufriendo los docentes, |os agresores resultan impunes
porque “es la palabra del alumno o del padre contrala palabra del profesor”, que
en nUMerosos casos le resulta a éste muy complicado probar su existencia ante
|la falta de testigos fiables.

Esto se evitariasi el personal docente adquiriese la condicion deAUTORIDAD
PUBLICA al tener que garantizar e orden en un espacio publico
determinado (el aula) como gozan no solo los agentes del orden sno
también p.g los pilotos de lineas aéreas. Esto supondria las siguientes
ventajas.

12 El docente gozara de presuncion de veracidad en cualquier conflicto con
alumnos (es decir se presupone que la verdad esta de su parte), y son éstos los
gue tendran la carga de |a prueba, es decir, deberan aportar testigos o cualquier
otro medio valido.

22 S el docente sufre una agresion por parte de un alumno o de un padre, tendra
el agravante de ser un atentado contra la autoridad publica (arts 550, 551 y 552

del Cadigo Penal). En algunos casos aislados, los jueces y fiscales, han estado

considerando, en sede judicial, estos casos de agresiones a docentes como

atentado contra la autoridad publica y no como una simple falta.

32 La Fiscalia de Madrid podria actuar de oficio contra cualquier agresion o
amenaza.

42 | asfaltas delosalumnos se consider arian mas graves.

Por ello, CSI.F Ensefianza Madrid ha propuesto, en reiteradas ocasiones:

QUE LAS AGRESIONES AL PERSONAL DOCENTE SEAN
CONSIDERADAS COMO UN DELITO DE ATENTADO A LA
AUTORIDAD PUBLICA Y NO COMO UNA SIMPLE FALTA. ELLO SIN
PERJUICIO DE QUE LA LEY RECONOZCA, DE UNA VEZ POR TODAS
CON CARACTER GENERAL, LA CONDICION DE AUTORIDAD
PUBLICA AL CONJUNTO DEL COLECTIVO DOCENTE.

CSI.F Ensefianza Madrid
e
C/ Alcala, 182 - 1° izqda. Metros: Manuel Becerray Ventas M centralita: 91 3555932
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AUTORIDAD PUBLICA:

Una relvindicacion Historica de BS-GSIF

1 cCarta al Fiscal General del Estado de 23 de
noviembre de 2006

2 Carta al Fiscal Jefe del Tribunal de Justicia de la
CM

3 Carta a los cargos de la Administracion Educativa
e la CH

4 Propuesta resoluciones presentadas en las cinco
Juntas de Personal de las Direcciones de Area
Temitorial

5 Camparia informativa a medios de comunicacion

sobre & reconocimiento de la autoridad plblica a
los docentes

B Creaciin de un Observatorio CSIF de la Innsagen
del Profesor en los Medios de Comamic acion

T Denuncia al Consgo Escolar dela O de oS con-
tenido= de la serietelevisiva Fisica o Ouimica

8 Camgaia de mejora de la coneivencia enlos cen-
tros educativos piblicos

9 Defensa letrada por parte delos abogados de C51-
CSIF a los docemtes incursos en procesos judicia-
les. Divulgaciin de sentencias favorables al recono-
cimientn de la autoridad pablica de fos docentes

10 Aportaciones de CSI-CSIF Ensefianza Madrid al

Decreto Convivencia de la Comunidad de Madrid de
13 de abeil de 2007

Establecimiente de un protocele de actuacidon ante las
agresiones al profesorade que contample, entre ofras, o

Tenemos muchos puntos en comun contigo

1 Servicio juridico gratuito de la Administracion a
disposdon del afectado.

2 Informe médico, si hay agresitn fisica

3 semvicio psicoldgico gratuito por parte de la
Administracion.

4| a Administraci6n actuard como acusacién paricu-
lar.

5 Implantar, en cada Direccidn de Area, un semvicio
de #enciin al docente sobre aspectos psicoldgicos y
juridicos.

0 Creadén de unidades exclusivas en la Inspeccion
Educativa para la resolucion de conflictos,

7 Aplicacion efectiva del Decreto de Comvivencia en
caida centro, para que los profesores puedan desarro
llar en condiciones gptimas su trabyo.

8 Mayor capaddad de los claustros en la adopcion

de medidas disciplinanas por parte ds equipo dinec-
i,

9 Refuerzo de los Depatamentos de Orientacidn,
incluyendo profesorado de compensatoria, trabaja-
dores sociales y profesores técnicos de servicios a la
comunidad.

10 Medidas organi zativas: agrupamiento fexible d&

Aumnado, en determinadas asignaturas, Aendiendo
A su nvel cumicular, o

CSI.F Enseflanza Madrid
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