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LLISTA DE EMPLEO TEMPORAL

Preguntas y respuestas comunes (FAQ)

Modos de acceso y requisitos generales

Categorias Profesionales y Especialidades incluidas en Lista. ........ccccecceenerenenencncncncncnnenn 3

Baremos, méritos

Presentacion de solicitudes, actualizacion de datos, alegacion de meritos, presentacion
acreditaciones, falta de veracidad y documentacion falsa
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Lista de Empleo Temporal

1 MODOS DE ACCESO Y REQUISITOS GENERALES

¢De qué forma se puede obtener un nombramiento con cardcter temporal en el Servicio Riojano
de Salud?

Con caracter general mediante Lista de Empleo y, en determinados casos (cuando se
trate de tareas especificas que requieran de una experiencia o formacion determinada, o para

las categorias que no estén incluidas en bolsa), mediante convocatoria especifica.

¢ Cudndo se abre la lista de empleo?

La creacion de una lista de empleo de personal estatutario temporal se realizard a través
de convocatoria publica, que se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de
La Rioja. A partir de esa fecha la bolsa quedara abierta de forma permanente, si bien se podra
efectuar una vez por afio una modificacion de méritos para actualizar la lista de aspirantes

segun baremo.

;Qué hay que hacer para poder participar en la Lista de Empleo de personal estatutario
temporal?

Hay que registrarse y presentar telemdticamente la solicitud, que incluird los datos
utiles para que posteriormente la Comision de Baremacién realice un baremo de los méritos
conforme a las puntuaciones y requisitos consignados en las bases de la convocatoria y al

respaldo documental que haya aportado el solicitante.

(En qué lugary a través de qué medio ha de presentarse dicha solicitud?

La inscripciéon se realizara de manera telematica a través de la sede electronica del
Servicio Riojano de Salud (http://www.riojasalud.es), desde cualquier lugar en que se

encuentre, siempre y cuando tenga conexion a Internet.

¢ Cudles son los requisitos generales que han de reunir los aspirantes, en el momento de presentar
la solicitud, para poder participar en los procedimientos de seleccién de personal temporal?

Los aspirantes deberdn reunir los requisitos generales que se exponen a continuacion (a

la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias):
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Lista de Empleo Temporal

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, de otro Estado
parte en el Acuerdo sobre el Espacio Economico Europeo, de la Confederacion Suiza o de
aquellos Estados a los que, en virtud de lo dispuesto en leyes especiales o en tratados
internacionales en los que Espafia sea parte, les sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores. También podran participar las personas con relaciones de parentesco de los
nacionales arriba indicados establecidas en el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre

entrada, libre circulacion y residencia en Espana.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de

jubilacidn forzosa el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

c) Poseer la titulacion académica requerida para el acceso a la categoria
correspondiente, con reconocimiento oficial y validez en todo el territorio espafiol, o en

disposicion de obtenerla a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea

incompatible con el desempefio de las funciones de la correspondiente categoria.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas. Quienes no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar igualmente
no estar sometidos a sancidn disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso

a la funcion publica, salvo en los casos de extranjeros acogidos al derecho de asilo en Espafia.

2 CATEGORIAS PROFESIONALES INCLUIDAS EN LISTA.

¢Cudles son las categorias profesionales incluidas en la base de datos de la lista de empleo
temporal?

La lista de empleo con los candidatos a personal estatutario temporal incluird las

siguientes categorias (listadas en orden alfabético):

- ATS/DUE
- Auxiliar de Enfermeria

- Celador
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- Costurera
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- Fisioterapeuta

- Gobernanta

- Grupo Administrativo de la Funcion Administrativa
- Grupo Auxiliar de la Funcién Administrativa

- Grupo de Gestion de la Funcién Administrativa

- Grupo Técnico de la Funciéon Administrativa

- Higienista Dental

- Lavandera

- Logopeda

- Matrona

- Planchadora

- Técnico Especialista en Anatomia Patolégica
- Técnico Especialista en Laboratorio

- Técnico Especialista Ocupacional

- Técnico Especialista en Radiodiagnostico

- Técnico Especialista en Radioterapia

- Telefonista

- Terapeuta ocupacional

- Trabajador Social/Asistente Social

- Cualquier otra categoria que sea ofertada mediante convocatoria publica.

¢;Se puede estar inscrito en varias categorias profesionales?

Si; para ello el profesional presentara una unica solicitud para cada una de las

diferentes categorias profesionales en que desea prestar servicios.
¢ Qué ocurre con las listas de empleo temporal ya existentes?

Las listas de empleo temporal que se formen segin lo previsto en ésta la
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correspondiente convocatoria sustituirdn a las listas que ya existan en las categorias a las que

se refieran.
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3 BAREMOS, MERITOS

¢Cudntos tipos de baremos existen?

Existe un tinico baremo para todas las categorias incluidas en la convocatoria de lista de

empleo temporal.

. Qué méritos se valoran en el baremo?

Se valorard la experiencia profesional en la categoria a que se opta cuyos servicios
hayan sido prestados en el Servicio Riojano de Salud, en el Sistema Nacional de Salud, en
Instituciones Sanitarias Publicas pertenecientes al Sistema Nacional de Salud de un pais de la
Unién Europea o del Espacio Econémico Europeo (EEE), y servicios prestados en la misma

categoria en otras Administraciones Publicas.

¢ Cémo se acreditan los servicios prestados?

Los servicios prestados en el SERIS no han de acreditarse ya que la aplicacion los
obtendra directamente de nuestros sistemas de informacién. Unicamente habrd que acreditar
con documentaciéon adicional aquellos servicios que no sean listados directamente por el

programa o bien aquéllos que contengan inexactitudes.

¢ Qué se valora en el apartado de Formacion Especializada?

Para la categoria de ATS/DUE se valorara cada titulo o diploma de Especialista en

Enfermeria en las especialidades previstas en el Real Decreto 450/2005, de 22 de abril.

¢ Qué requisitos habrdn de cumplir los cursos recibidos como alumno para poder ser valorados?

B Estar directamente relacionados con la categoria, especialidad, o 4rea de trabajo
solicitada.
B Haber sido impartidos u organizados por alguna de las siguientes instituciones:
o Centros Universitarios
o Administraciones Autonomicas, Administracion General del Estado,
Instituciones Sanitarias Publicas
o Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades
Cientificas, o entidades sin dnimo de lucro debidamente registradas,

entre cuyos fines se encuentre la formacion
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;Cémo se efectiia el baremo?

El baremo de los méritos correspondientes a las solicitudes presentadas lo realizara una
Comision de Baremacién nombrada a tal efecto por la Direccién General de Recursos
Humanos, que llevara a cabo su labor conforme a las puntuaciones referidas en las bases de la

convocatoria.

4 PRESENTACION DE SOLICITUDES, ACTUALIZACION DE DATOS, ALEGACION DE
MERITOS, PRESENTACION ACREDITACIONES, FALTA DE VERACIDAD Y
DOCUMENTACION FALSA

¢Cudl es el plazo para poder presentar las solicitudes?

El plazo de presentacion de solicitudes serda de dos meses a contar desde el dia

siguiente a la publicacién de la Convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja.

¢;Cémo y cudndo se alegan por el interesado los méritos a baremar?

Una vez presentada la solicitud de manera telemdtica, se alegardn y grabaran en la
aplicacidn todos los requisitos y méritos que se desee que se tengan en cuenta para cada una
de las categorias a las que se opta. La documentacién de soporte a los méritos podra
presentarse en formato papel por cualquiera de las vias habilitadas por la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, no

antes de la fecha fin de plazo para la entrega de solicitudes.

¢Cudndo hay que aportar la documentacién acreditativa de los requisitos y méritos alegados?

La documentacion que acomparfie a la solicitud debera ser presentada dentro del
propio plazo de presentacion de solicitudes que establece la convocatoria, haciendo
constar el namero de identificacion obtenido durante la presentacion telemdtica (numero de

registro).

¢ Todos los solicitantes han de aportar la documentacion acreditativa de los méritos alegados?

Si, pero tinicamente para la consignaciéon de méritos que no estén ya en posesion del

Servicio Riojano de Salud o que maticen o modifiquen éstos; en ése caso ha de acreditarse
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aportando la documentacion correspondiente. La Comision de Baremacién validara
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unicamente los méritos que estén debidamente respaldados documentalmente (compulsa del

formato papel) y que estén en consonancia con los requisitos exigidos por la convocatoria.

¢ Puede modificarse la solicitud presentada o los méritos alegados?

El interesado puede modificar los datos de su expediente cuantas veces quiera, pero
tnicamente podra presentarse una solicitud por categoria e interesado. En todos los
casos, la Comision de Baremacion se atendra inicamente a los méritos que el solicitante haya

podido justificar y a aquellos que ya obren en poder del Servicio Riojano de Salud.
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