
Proposta da administración 

En data de 4 de decembro de 2009 a admisistración 

preséntanos a seguinte proposta:  

 

 

Selección do persoal a través 

dunha única lista por 

categoría e ámbito territorial 

de dispoñibilidade, con dobre 

vía de acceso: Libre e de 

promoción interna 

Pacto de 

contratacións 

temporais  

 

bajo 

        Directorio 
Unión Autonómica   981560951 

Unión Provincial A Coruña  981134113 

Unión  Provincial Lugo  982250169 

Unión  Provincial Ourense  988391050 

Unión Provincial Pontevedra  986896900 

Seccións Sindicais: 

C.H.U. A Coruña   981178253 

C.H.A. Ferrol   981334564 

C.H.U. Santiago   981950471 

H.Xeral Calde Lugo   982296083 

H.C.Burela   982581155 

C.H. Ourense   988385777 

Hospital Comarcal O Barco  988339110 

C.H. Pontevedra   986800000 

Xeral Cíes Vigo   986816000 

Orde de prelación: 

1ºAspirantes que superaron a totalidade da  fase de 

oposición na última OPE do SERGAS convocada 

sen obter plaza. As listaxes ordearanse segundo a 

suma da nota do exame e o concurso de méritos 

(experiencia profesional, formación, e outras activi-

dades) 

2º A continuación e nesta mesma lista, situaranse os 

profesionais que o ben non superaron a OPE ou 

ben non se presentaron, a orde resultante sería o de 

sumar a puntuación do exame, no seu caso,  a expe-

riencia profesional, formación e outras actividades 

Estas bases aplicaríanse despois da próxima OPE 

que se convoque 

Para aportacións, suxerencias e o que consideredes:  

 Email: sanidad15@csi -csif.es  

 Esta proposta limítase a presentar un posible baremo, 

obviando importantes aspectos que deben recollerse no 

pacto e son sempre previos o baremo.  

Postura da CSI·F ante a proposta 

 da administración 

 

Pola nosa banda, seguimos a reclamar a inminente nego-

ciación e aplicación dun novo pacto, que recolla todos os 

aspectos que plantexamos reiteradamente e que conside-

ramos esenciais para unhas contratacións de calidade. 

 

No referente a puntuación do baremo seguimos a defen-

der que os servizos prestados a administración teñan un 

peso do 60% no cómputo total  o que se lle engadirían os 

puntos por ter superada a OPE.  

 



CSIÅF hai perto de dous anos que denunciou o 

vixente Pacto de contratacións do Servizo 

Galego de Saúde co fin de conquerir un novo 

Pacto máis transparente, áxil na súa xestión, 

máis simple e xusto, que garanta unhas 

contratacións de calidade.  

Con este folleto queremos daros a coñecer a 

proposta que a nosa central sindical presentou 

no seu momento a administración. 

 Agradecer²amos todas as suxerencias que 

querades aportar . 

Incluya una descripción si es preciso. 0,00 ú 

Incluya una descripción si es preciso. 0,00 ú 

Nombre del producto o servicio 
Incluya una descripción si es preciso. 

0,00 ú 

Nombre del producto o servicio 
Incluya una descripción si es preciso. 

0,00 ú 

Nombre del producto o servicio 
Incluya una descripción si es preciso. 

0,00 ú 

Nombre del producto o servicio 
Incluya una descripción si es preciso. 

0,00 ú 

Nombre del producto o servicio 
Incluya una descripción si es preciso. 

0,00 ú 

Nombre del producto o servicio 
Incluya una descripción si es preciso. 

0,00 ú 

¡Seguimos na loita! 

Dirección del trabajo principal 

Línea 2 de dirección 

Línea 3  dirección 

Línea 4 de dirección 

bajo 

6. Prazos prudentes de publicación das listas.  

7. Mudar a puntuaci·n pertencente ao 

desemprego por outra que podería ser, de 

dispoñibilidade en listas de contratacións dentro 

dos tres últimos anos  

8. Xesti·n de listas de §mbito Auton·mico: 

 a) Realización da proba teórico -práctica para os 

grupos técnico superior o medio, grupo técnico e de 

xestión da función administrativa  e do persoal informático, 

centralizada e por unha soa vez, eximindo de dita 

realización:  

 I. Os que pos¼an a titulaci·n espec²fica que se 

requira  para determinados postos.  

 II. Aqueles aspirantes que tiveran superadas con 

anterioridade outras probas prácticas de selección 

convocadas polo Servizo Galego de Saúde 

9. Impulso a promoci·n interna. 

10. Implantaci·n dunha formaci·n espec²fica, 

en condicións equitativas para os aspirantes a 

aquelas 

categorías  

que así o 

requiran, para 

poder acceder 

os listados 

especiais.  

Engadiríase ós 

listados xa 

existentes a 

enfermería de 

urxencias hospitalarias.  

 Estender²anse ditos listados especiais o 

colectivo de Técnicos Auxiliares en Coidados de 

Enfermería.  

 

 

Pie de imagen o gráfico. 

 

1.Supresi·n das listaxes de Poll, e os de 

curta e longa duración de urxencias extra-

hospitalarias.  

2. Supresi·n do descanso obrigatorio e con-

templar en cambio, 

a suspensión volun-

taria dos chama-

mentos, fora dos 

períodos de indis-

poñibilidade:  Esta 

medida non só facilita-

ría o movemento das 

listas, senón que conci-

liaría a vida familiar e promocionaría a saúde dos 

integrantes das listas 

3. Convocatoria de listas abertas e perma-

nentes, cun período anual de actualización 

de méritos  

4.Transparencia nos chamamentos  

5. Valorar a posibilidade de circunscribir  

chamamentos a unhas zonas específicas   

dentro da Area de Saúde: Poderíanse tomar os 

criterios de tempo de desprazamento dende o domi-

cilio, ratio de Km/tempo...  

11. Inclusi·n de t·dalas categor²as no futuro 

Pacto de Contratacións: FEAS, administrativos, técni-

cos de documentación clínica, técnicos de farmacia, die-

tistas... 

12. Inclusi·n dos terapeutas ocupacionais no 

baremo  

13. Tipificar un cadro de sanci·ns similar ao 

do Estatuto Marco. Esta medida ten como finalidade 

non condenar a cadea perpetua aos traballadores excluí-

dos dos chamamentos por apertura de expediente  

14. En baremos de persoal diplomado deber²a 

incluírse un apartado de formación posgrao  


