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PROPOSTA DE BASES PARA A ELABORACION DUN NOVO PACTO
' DE VINCULACIONS TEMPORAIS NO AMBITO DO SERVIZO GALEGO
DE SAUDE

A.- PRINCIPIOS XERAIS.-

A proposta que a continuacion se presenta pretende acadar como obxectivos

fundamentais, entre outros:

1- A simplificaciéon do procedemento intrcducindo maior axilidade na fase de

elaboracion das listas de aspirantes a vinculacions temporais no ambito do

Servizo Galego de Saude.

2.- A unificacion dos criterios de seleccion de persoal fixo e temporal dentro do

organismo, de forma que a seleccidn do/a candidato/a idéneo/a para un posto de
traballo, con independencia da modalidade de vinculacién, fixa ou temporal se
realice conforme a unhas pautas uniformes de acreditacion dos requisitos de

mérito e capacidade e coa mesma ponderacién.

3.- A incentivaciéon da participaciéon dos/as aspirantes nos procedementos

selectivos convocados polo Servizo Galego de Saude para a adquisicion da

condicion de persoal estatutario fixo.

B.- LINAS FUNDAMENTAIS DA PROPOSTA.-

B.-1.- A seleccidon de persoal estatutario para vinculacions temporais nas institucions
sanitarias do Servizo Galego de Salde efectuarase a través dunha unica lista

por categoria e ambito territorial de dispoiiibilidade, coa diferenciacion

dunha dobre via de acceso: libre e promocion interna.
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B.-2.- A orde de prelacidon dos/as aspirantes na lista sera a seguinte:

B.2.1.-

B.2.2.-

En primeiro lugar, os/as aspirantes que superaron a totalidade da fase

de oposicion na ultima OPE do SERGAS convocada, sen obter

praza.

Ditos/as aspirantes ordearanse segundo a puntuacidn que resulte da
suma das fases de oposicion e concurso do respectivo proceso
selectivo: fase, esta ultima, na que se valara a experiencia profesional,

formacién e outras actividades desenvolvidas polos/as aspirantes.

A continuacién, e formando parte da mesma lista, os restantes

profesionais que desexen optar a vinculacidns temporais dentro

das institucions sanitarias do SERGAS, tefian ou non participado no

ultimo proceso selectivo.

Ditos/as aspirantes ordearanse segundo a prelacion que resulte da
puntuacion da nota de exame de OPE, no seu caso, mais a puntuacién
acadada nos apartados de experiencia profesional, formacién e outras

actividades, segundo baremo de OPE.

C.- PRAZO DE VIXENCIA.-

As bases expostas aplicaranse a partir da sequinte OPE gque se convogue ng ambito

do Servizo Galego de Salide.
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