
 

TRABAJANDO POR NUESTRO  FUTURO 
 

 

 
 

CSI·F = SERVICIO DE PREVENCIÓN PROPIO 
 

Históricamente CSI·F ha reivindicado (sin apoyo de ninguna otra 
OOSS), en todas las negociaciones y hasta la saciedad, la obligatoriedad 
por Ley que tenía la Empresa, de poner en marcha el Servicio de 
Prevención de Riesgos, en sus distintas especialidades y por demás que 
fuese un SERVICIO DE PREVENCIÓN PROPIO, valiéndose de los 
compañer@s  de nuestra casa. 
 

Ante los rumores de externalización y concierto con otras empresas 
privadas ajenas a Correos del desarrollo del Servicio de Prevención,  
CSI·F planto cara, elaboró y presentó en el mes de febrero, una nueva 
propuesta, con el fin de que su elaboración y desarrollo quede dentro 
de Correos, que al fin y al cabo, somos los que mejor conocemos 
nuestra empresa, reivindicábamos en nuestro cartel de marzo donde 
informábamos de la convocatoria del concurso para las 14 plazas de 
técnicos superiores. 

 
Y hoy día 23 de septiembre convocados por la Dirección de RRHH, 

nos ha dado a conocer a las OOSS la “ PRESENTACIÓN DE LA 
AMPLIACIÓN DEL SERVICIO DE PREVENCION PROPIO”, donde la 
empresa ha hecho suya  la idea y las palabras de la creación del servicio 
de prevención propio de CSI·F, literalmente “…Correos ha apostado de 
manera fuerte por el personal propio, formado y capacitado para 
desarrollar la actividad preventiva en cada una de las zonas territoriales, 
siendo pues un punto fuerte el conocimiento de la empresa y la 
pertenencia a la misma …”.  
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