CSIF POLITICA DE CALIDAD

Conta Srdieal opendiente y ok Funcorsns

La Direccién de la Central Sindical Independiente y de Funcionarios ha
definido para su Departamento de Formacion:

Ser un centro de referencia en la Comunidad Valenciana, en
programas de formacién especializada dirigidos a trabajadores
desempleados y ocupados, potenciando la evolucion profesional y el
desarrollo personal de todos y cada uno de los alumnos. Para ello a lo largo
de estos afios ha realizado constantes mejoras en infraestructuras,
instalaciones y equipamiento, prestando servicios de formacién que
contribuyen también a la insercidn laboral.

Proporcionar la formacién necesaria a su personal, tanto para mejorar
continuamente la eficacia del sistema de gestién de la calidad como alcanzar
un mayor conocimiento y habilidades en el entorno de su puesto de trabajo,
contribuyendo asi a fomentar un buen ambiente donde trabajar.

Y ha desarrollado su Politica coherentemente con su servicio,
comprometiéndose a:

« Cumplir con la legislacién y reglamentacién aplicable y los requisitos del
Sistema de Gestion.

e Asignar recursos necesarios para garantizar la calidad en todos sus
procesos, con instalaciones permanentemente renovadas y cuadro docente
seleccionado entre los mejores profesionales.

e Proporcionar un marco de referencia para establecer y revisar los objetivos
de la calidad.

Esta Politica ha sido difundida a todos los miembros integrantes de la
empresa. La optima implantacion y posterior mantenimiento del Sistema
de Gestién requiere la total implicaciéon de todo el personal.
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