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ALEGACIONES: ense79@csi-csif.es (las presentaremos en Conselleria)

Conselleria de Educacion

Orden de de de 2009, de la Conselleria de Edacagor la que se convoca procedimiento de
acceso a los cuerpos de catedraticos de Ensefimam®aria y catedraticos de Escuelas Oficiales
de Idiomas.
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Preambulo

La disposicion adicional décima, apartados 1 y 3adeey Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, establece los requisitos para el acaekrs cuerpos de catedraticos de Ensefianza
Secundaria y catedraticos de Escuelas Oficialédidmas.

Asimismo, el apartado 2 de la disposicion adiciaheddécima de la citada Ley prescribe que los
aspirantes que deseen acceder a los cuerpos dakatiates deberan contar con una antigiiedad
minima de ocho afios en el correspondiente cuenmmo éancionario de carrera y que el sistema de
acceso sera el concurso, en el que se valoraramdéogos relacionados con la actualizacion
cientifica y didactica, la participacion en proyecteducativos, la evaluacién positiva en la
actividad docente y, en su caso, la trayectoriatend de los aspirantes.

Dichas disposiciones han sido desarrolladas pReglamento de ingreso, accesos y adquisiciéon de
nuevas especialidades en los cuerpos docentes sequediere la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, y que regula el régimen tramsitle acceso a la funcidén publica docente a
que se refiere la disposicion transitoria decimbsepde la citada Ley, aprobado por Real Decreto
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276/2007, de 23 de marzo. El precitado Reglament@lecapitulo Il del titulo 1V, regula el
procedimiento de acceso a los cuerpos de catensdatec Ensefianza Secundaria, de artes plasticas y
disefio y de Escuelas Oficiales de Idiomas.

Con la finalidad de dar cumplimiento a la ofertaetmepleo publico docente para 2009, aprobada
por Decreto 54/2009, de 17 de abril, del Consellad&eneralitat, y al articulo 37.1 c) de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del lEagn Publico, y de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaeidrps articulos 37, 38 y 39 del Reglamento
de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas efgadis en los cuerpos docentes aprobadelpor
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, esta @enagen el ejercicio de la competencia que le
atribuye el Decreto 118/2007, de 27 de julio, dehsgll, por el que se aprueba el Reglamento
Organico y Funcional de la Conselleria de Educa@énerda convocar procedimiento de acceso a
los cuerpos de catedraticos de Enseflanza SecundaeaEscuelas Oficiales de Idiomas, con
arreglo a las siguientes bases:

1. Normas generales.

1.1. Objeto.

Se convoca procedimiento selectivo para accedarsaclierpos deatedraticos de Ensefianza
Secundaria y de Escuelas Oficiales de Idiomasgle@imbito de gestion de la Conselleria de
Educacion.

1.2.Plazas objeto de la convocatoria.

Cuerpo: Catedraticos de Ensefianza Secundaria

Cédigo  Especialidad Numero de plazas convocadas
201 Filosofia 6
202 Griego 3
203 Latin 7
204 Lengua castellana y literatura 31
205 Geografia e historia 15
206 Matematicas 16
207 Fisica y quimica 11
208 Biologia y geologia 11
209 Dibujo 6
210 Franceés 3
211 Inglés 80
216 Mdsica 33
217 Educacion fisica 61
218 Orientacion educativa 23
219 Tecnologia 25
222 Formacion y orientacion laboral 8
227 Organizacion y procesos de mantenimiento diesuies 1
254 Informética 27
256 Lengua y literatura valenciana 66
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261 Economia 2
263 Administracion de empresas 20
265 Organizacion y gestion comercial 20
270 Procesos diagndstico clinico y procedimientoprotésico 5
271 Procesos sanitarios 6
274 Sistemas electrotécnicos y automaticos 2
Total 488

Cuerpo: Catedraticos de Escuelas Oficiales De ldfom

CaodigoEspecialidad NUmero de plazas convocadas
401 Aleman 2

408 Francés 2

411 Inglés 7

412 Italiano 1

Total 12

1.3 Normativa aplicable.

Al presente procedimiento selectivo le sera decapion la normativa siguiente:

-La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién

-La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto BasiebEmpleado Publico.

-El Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, pguel se aprueba el Reglamento de ingreso,
accesos Yy adquisicion de nuevas especialidades euérpos docentes a que se refiere la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo.

-El Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, gbajue se definen las condiciones de
formacion para el ejercicio de la docencia en ecidoasecundaria obligatoria, el bachillerato,
la formacion profesional y las ensefianzas de régirespecial y se establecen las
especialidades de los cuerpos docentes de enseSiacinadaria.

-El Real Decreto 1635/1995, de 6 de octubre, pajuel se adscribe el profesorado de los
cuerpos de profesores de Ensefianza Secundaria fgsqnes técnicos de Formacion
Profesional a las especialidades propias de lagcign profesional especifica.

-El Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre,gbgue se establece la ordenaciéon de la
Formacion Profesional

-El Decreto 62/2002, de 25 de abril, del Gobiernaleviciano por el que se regula La
acreditacion de los conocimientos linguisticos paracceso y la provision de puestos en la
funcién publica docente no universitaria en la Coitatl Valenciana.

-Las demas disposiciones de general aplicacion,casio lo dispuesto en la presente
convocatoria.

2. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos a los procedimientos selectolmseto de la presente orden, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:
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2.1. Requisitos generales.

a)

b)

f)

No haber sido separado, mediante expediente drsaija, del servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas o de los oOrganos comstihales o estatutarios de las

Comunidades Autébnomas, ni hallarse en inhabilitacibsoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para eleso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desexbpearen el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. Ezagb de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente haiber sido sometido a sancién

disciplinaria o equivalente que impida, en su Estah los mismos términos el acceso al
empleo publico.

No ser funcionario de carrera del mismo cuerpaje se pretenda ingresar ni estar
pendiente del correspondiente nombramiento.

Estar en posesion, o reunir las condiciones pagal@pipueda ser expedido, alguno de los
siguientes titulos: doctor, licenciado, ingenienjuitecto o titulo de grado correspondiente,
o titulacion equivalente a efectos de docencia.

Acreditar el conocimiento de los dos idiomas ofesade la Comunitat Valenciana en la

forma que se establece en la letra b) del puni®I2 base tercera o mediante la realizacion
de las pruebas establecidas en el punto 1 deséadexta.

Tener destino en un puesto de trabajo dependienia €onselleria de Educacion de la

Generalitat. En el caso de funcionarios en situmaidministrativa de excedencia, servicios
especiales, los adscritos a la Inspeccion Edueagtios adscritos a plazas en el exterior o
circunstancias analogas, el cumplimiento de egfeisi#o se entendera referido al centro

donde tuvo su ultimo destino.

No reunen este requisito de participacion los fomaiios dependientes de otras

administraciones educativas que presten servioipdealmente en régimen de comision de
servicios en centros dependiente de la ConselldeaEducacion de la Generalitat

Valenciana.

No exceder, en el momento del hombramiento comoidnario de carrera del cuerpo de

catedraticos al que se pretende acceder, de laestinlecida para la jubilacion forzosa.

2.2. Requisitos especificos
2.2.1. Cuerpo de catedraticos de Ensefianza Se@indar

a) Pertenecer al cuerpo de profesores de Ensefianzadaeia.

b) Acreditar una antigiiedad minima de ocho afios caimcidnario de carrera en el cuerpo
desde el que se aspira.

c) Ser titular de la especialidad a la que se concursa

2.2.2. Cuerpo de catedraticos de Escuelas Oficilddiomas

a) Pertenecer al cuerpo de profesores de Escueleal@di de Idiomas.

b) Acreditar una antigiiedad minima de ocho afios camcidnario de carrera en el cuerpo
desde del que se aspira.

c) Ser titular de la especialidad a la que se concursa

2.3. Fecha de cumplimiento de los requisitos.
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Todos los requisitos enumerados anteriormente delmrseerse en el dia de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hastaomento de la toma de posesidbn como
funcionario de carrera del cuerpo de catedratioagspondiente.

3. Solicitudes.

3.1. Forma de presentacion de solicitudes

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoreradelpresentar una instancia, conforme a
modelo oficial, que les sera facilitada en las Esrenes Territoriales de Educacion y a travésade |
pagina web de la Conselleria de Educacion (httpmivedu.gva.es).

Esta solicitud tendra asignado un nimero de refexrétentificativo que sera diferente en cada wa d
ellas por lo que debera ser necesariamente un lejearjginal (con dos hojas autocopiativas) o bien
un juego de tres copias impresas a traves de éttel®m manera que no se podran hacer fotocopias, ya
gue cada solicitud ha de tener un nimero de refiardiferenciado.

Los aspirantes que dispongan de DNI con certifiedélctronico incorporado o firma electrénica de la
autoridad de certificacion de la Comunitat Valenajapodran formular la solicitud y realizar el abo

de las tasas por via telematica a través de lab hitp://www.edu.gva.es. En este caso no sera
necesaria la presentacion de solicitud en ninggistro.

3.2. Instrucciones para cumplimentar la solicitud.

Para cumplimentar dicha solicitud, los aspiraméesiran en cuenta, ademas de las instrucciones
gue se adjunten a la misma, las siguientes:

a) Los aspirantes haran constar en los recuadrosspondientes, el cuerpo, el codigo y nombre de
la especialidad por la que participan teniendousmta que, en caso de discrepancia entre el codigo
y el nombre de la especialidad especificado sedmit@os por la especialidad a la que
corresponda el codigo.

b) Aquellos aspirantes, que por cumplir los retpssestablecidos, estén exentos de las pruebas de
conocimiento de los idiomas oficiales de la Conainfialenciana, deberan consignarlo en el apartado
2.5 de la instancia. Asimismo, deberan indicar ekivo de exencién alegado en los espacios
reservados a tal fin.

3.3. Documentacion a aportar.

A la instancia de solicitud se acompafiaran losiaijes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidambuchento similar del pais de origen o
pasaporte vigente y, en su caso, documento defidacibn de extranjero (NIE).

b) Para acreditar la exencion de la prueba de cmimtto de los idiomas oficiales de la Comunitat
Valenciana, declaracion jurada de acuerdo con detoancluido como anexo |l.

3.4. Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes y la documentacion acreditativdodemeéritos se presentaran preferentemente en
los registros generales de las Direcciones Temles de Educacion de Alicante, Castellén o
Valencia (Anexo V) o bien en los lugares y forma getermina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adimaciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en relacién con lo dispuestoel articulo 1 del Decreto 130/1998, de 8 de
septiembre, del Gobierno Valenciano.
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En el caso de que se optara por presentar latadliante una oficina de Correos, se hara en sobre
abierto para que la instancia sea fechada y sepadael funcionario de correos antes de ser
certificada. De no hacerse de esta manera se eoaidpresentada en la fecha de entrada en
cualquiera de los lugares establecidos en el péaraerior.

3.5. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes, asi coenta dlocumentacion acreditativa de los méritos,
sera de veinte dias naturales, contados a partirsigaiente al de la publicacion de esta
convocatoria en dbiari Oficial de la Comunitat Valenciana.

3.6. Tasas.

Los derechos de examen seran de 29,92 euros. farginude una bonificacion de 50 % de la cuota
de las tarifas los miembros de las familias numeyade categoria general, lo que igualmente
deberd justificarse documentalmente junto a laaimsa de participacion, y en tal caso deberan
ingresar 14,96 euros.

El abono se efectuarda en alguna de las entidaglesédlito colaboradoras que figuran en la
solicitud. Los gastos de transferencia correrdaargacdel interesado. En la solicitud debera figura
el sello de la entidad bancaria acreditativo dglopde derechos, cuya falta o abono fuera de plazo
de presentacion de solicitudes determinara la siuiudel aspirante. En ningin caso, la
presentacion y pago en la entidad bancaria supaionénacion del tramite de presentacion, en
plazo y forma, de la solicitud

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23%I Decreto Legislativo 1/2005, de 25 de
febrero, del Consell de la Generalitat, por el sgi@prueba el texto refundido de la Ley de Tasas de
la Generalitat, estan exentos del pago de las lasasiembros de familias numerosas de categoria
especial, siempre y cuando adjunten a la solicitopia de la documentacién que lo acredite.
Asimismo, estan exentos del pago de las tasassfwsaates con discapacidad igual o superior al
33%, siempre que lo acrediten documentalmente mdcsolicitud.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Lista de admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de presentacion de instand&sDireccion General de Personal dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisideahdmitidos y excluidos, que debera publicarse
en elDiari Oficial de la Comunitat Valenciand&n dicha resolucién se indicaran los lugaresuen q
se encuentren expuestas al publico las listasficadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos. En la lista deberan constar los apdlidmmbre, nimero del documento nacional de
identidad, cuerpo docente al que aspiran y espa@ibpor la que participan y si han declarado
estar exentos de la realizacion de la prueba deconiento de los dos idiomas oficiales de la
Comunitat Valenciana, asi como, en su caso, laacdeiexclusion.

4.2. Plazo de reclamacion contra el listado prowisi.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazsieie dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la resolucidmagmoder subsanar el defecto que haya motivado su
exclusién. Asimismo, aquellos aspirantes que haletectado errores en la consignacion de sus
datos personales podran manifestarlo en el mismapoplLas reclamaciones se dirigiran a la
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Direccion General de Personal y se presentararcyalquiera de los medios previstos en el
apartado 4 de la base tercera de la presente coviac

4.3. Estimacion o desestimacion de las reclamasiare la lista definitiva de admitidos y
excluidos.

Las reclamaciones presentadas seran estimadagstioegias por resolucion expresa del director
general de Personal, por la que se declarara afadhdista definitiva de admitidos y excluidos,
que sera publicada en Biari Oficial de la Comunitat Valencianay en la que se indicaran los
lugares en que se encuentren expuestas al pubBclistas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos

Contra dicha resolucion, que pone fin a la via adstrativa, podra interponerse con caracter
potestativo recurso de reposicion ante la Direc€&@meral de Personal en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de su publicadémcuerdo con lo previsto en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, deirR&ig Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun imterponer directamente recurso
contencioso- administrativo ante el Tribunal Supredie Justicia de la Comunitat Valenciana, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia stgued de su publicacion, de acuerdo con el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de juliogutadora de la jurisdiccion contencioso-
administrativa.

El hecho de figurar en la relacion de admitidogpresupone que se reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos en la preseotevocatoria. Cuando del examen de la
documentacion, que de acuerdo con la base novesstaleonvocatoria debe presentarse en el caso
de ser seleccionado, se desprenda que no posemo alg los requisitos, los interesados decaeran
en todos los derechos que pudieran derivarse garsaipacion en este procedimiento.

4.4. Devolucion de tasas

De conformidad con lo establecido en el articulded Decreto Legislativo 1/2005, de 25 de
febrero, del Consell de la Generalitat, por el sgi@prueba el texto refundido de la Ley de Tasas de
la Generalitat, no se procederda a la devolucidiasleasas por derechos de examen en los supuestos
de exclusion de los aspirantes del procedimiegicsvo por causas imputables exclusivamente a
los mismos.

5. Organos de seleccion.
Los organos de seleccion que intervendran en tdu@én de este procedimiento selectivo seran
los tribunales, la Inspeccidn Educativa y la DiiéodGeneral de Personal.

5.1. Tribunales.

Los tribunales valoraran los méritos corresponéeatlos apartados y subapartados del baremo, a
excepcion del punto 1.2.1. que sera efectuadtadospeccion educativa.

Una vez publicada la lista provisional de aspearadmitidos y excluidos, la Direccién General de
Personal nombrara los tribunales y hara publicaosaposicion en Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

Se nombraran, al menos, cuatro tribunales paraezpo de catedraticos de Ensefianza Secundaria
y un tribunal para el cuerpo de catedraticos dedéas Oficiales de Idiomas.
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Al objeto de garantizar el 6ptimo funcionamiento Ide tribunales, la Direccion General de
Personal podra organizar curso de formacion paansembros.

5.2. Composicion de los tribunales.

De acuerdo con lo que dispone el articulo 7 deld®egnto de ingreso, accesos y adquisicion de
nuevas especialidades en los cuerpos docentesadprgalorel Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, los miembros de los tribunales seranepeaetemente, funcionarios de carrera en activo del
cuerpo de catedraticos respectivo o del cuerpmsigettores de Educacion en namero impar, no
inferior a cinco.

En la designacion de los tribunales se velara ppriecipio de especialidad, de acuerdo con lo
establecido en el apartado 2 del articulo 7.7 dgl&nento de ingreso, accesos y adquisicion de
nuevas especialidades en los cuerpos docentesadprgalorel Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero.

Los tribunales estaran integrados por:

- Un Presidente, designado directamente por lacbite General de Personal, de entre

funcionarios de carrera del respectivo cuerpo dedcaticos o del cuerpo de Inspectores de
Educacion.

- Cuatro vocales, designados por sorteo publicerttee funcionarios de carrera en activo del

respectivo cuerpo de catedraticos. En la designai#olos vocales se tendera a la paridad, salvo
que razones fundadas y objetivas lo impidan.

Para cada tribunal se designara, por igual progedim un tribunal suplente.

5.3. Participacion voluntaria.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 7.7 deglBmento de ingreso, accesos y adquisicion de
nuevas especialidades en los cuerpos docentesadprgaorel Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, los funcionarios docentes de carrera deréspectivos cuerpos de catedraticos, que
voluntariamente quieran formar parte de los érgateseleccion como vocales deberan presentar
una solicitud, ajustada al anexo _, dirigida a la Direccién Territorial de Educacionnde
presten servicios. Si hubiera peticiones de pp#@on voluntaria, se podra designar por la
Direccion General de Personal hasta un maximo devolcales titulares en cada tribunal.

5.4. Secretario de los tribunales.
Actuard como secretario el vocal de menor antigiiegtael cuerpo de catedraticos, salvo que el
tribunal acuerde determinarlo de otra manera.

5.5. Obligatoriedad de participar en los tribunales

De conformidad con el articulo 8.3 del Reglamergaryreso, accesos y adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes aprobadd Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la
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participacion en los tribunales tiene caractergatbirio. S6lo seran admisibles como causas de
dispensa, ademas de las referidas en el apartaeltaboresente base, las siguientes:

a) la situacién de permiso por maternidad, adopcidcogimiento y reduccién de jornada de
trabajo.

b) la imposibilidad absoluta derivada de enfermeddebidamente certificada por la Unidad
Médica de Personal Docente no Universitadi® las Direcciones Territoriales de Educacion.

c) las situaciones de incapacidad temporal y degoiedurante el embarazo, debidamente
certificadas por la Unidad Médica de Personal Dwtcaro Universitario de las Direcciones
Territoriales de Educacion.

5.6. Abstencion y recusacion.

Cuando concurran algunas de las circunstanciasisgas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adtngu®nes Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, los miembros de los tribusaleberan abstenerse de intervenir.

Los presidentes solicitaran de los miembros deribsnales declaracion expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en dlaitaticulo 28 de la Ley 30/1992. El plazo para
manifestar la abstencion serd de siete dias habesados a partir de la publicacion en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana del nombramiesedos miembros de los tribunales.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miesntdel tribunal de acuerdo con lo previsto en
el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviente Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En el caso de estimarse causa de abstencion, c&gusa cualquier otra circunstancia de las
previstas en esta base, la sustitucion de los m@srdel tribunal se realizara mediante resolucion
de la Direccion General de Personal que se pullliear el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana

5.7. Constitucion de los tribunales.

La constitucion del tribunal tendra lugar, prevameocatoria del presidente, con la asistencia del
presidente y el secretario o quien les sustituyda ge la mitad, al menos, de sus miembros.

En dicha sesion, el tribunal ademas de constitginseo tal, acordara todos los criterios que han de
regir el correcto desarrollo del procedimiento ctle.

Salvo que concurran circunstancias excepcionalga apreciacion correspondera a la Direccion
General de Personal, para actuar validamente unaorestituido, el tribunal debera contar con la
presencia del presidente y el secretario 0, eraso, @e quienes les sustituyan, y la de la mifad, a
menos, de sus miembros.

Cuando concurran alguna de las causas de exencairstencion, debidamente justificada, la
suplencia de los presidentes de los tribunalesitegizara por la Direccion General de Personal; la
de los vocales titulares por el presidente que lie actuar, debiendo recaer sobre alguno de los
vocales suplentes nombrados.

El orden de actuacion de los vocales suplentes eleciden en que figuran dispuestos en la
resolucién de nombramiento, salvo que el tribueténine otro procedimiento.

No obstante, si en el momento del comienzo derlastyas algun tribunal no ha podido constituirse
pese haberse acudido al procedimiento previst@ireccion General de Personal adoptara las

SINDICATO CSIF C.VALENCIANA: http://www.csi-csif.gsomunitatvalenciana/mod_ense.html 10



berrader convecateria
CcS/F
#enceranze CATEDRAS

medidas procedentes para garantizar el derechoosleadpirantes a la participacion en el
procedimiento selectivo.

La inasistencia injustificada de los miembros dghao de seleccion a las distintas sesiones y actos
del procedimiento, incluida la de constitucién,&hlrgar a la exigencia de la responsabilidad que
corresponda.

5.8. Funciones de los tribunales.

Corresponde a los tribunales:

a) El desarrollo de los procedimientos selectivosaealo con lo que dispone esta convocatoria.

b) Recibir la documentacion justificativa de los nasity custodiarlos hasta la finalizacion del
proceso selectivo

c) La valoracion de los méritos.

d) La calificacion de los aspirantes segun el baresmdenacion de los mismos y declaracion de
los que hayan superado el procedimiento.

e) La elaboracién, ordenacion y publicacion de latdisde aspirantes que hayan superado el
procedimiento selectivo, asi como su elevaci@rghno convocante.

Los tribunales podran proponer a la Direccion Galrnee Personala incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas y ayudantes técnic@n fomiciones de los primeros el asesoramiento a
los miembros del érgano de seleccion en la evaluate los méritos objeto de su especialidad. Los
ayudantes colaboraran con estos 6érganos mediargaliizacion de las tareas técnicas de apoyo que
éstos les asignen. En su actividad, unos y otrosingearan al ejercicio de sus respectivas
competencias. Su designacion correspondera adaddn General de Personal.

5.9. Procedimiento de actuacion.

El procedimiento de actuacion de los tribunalesjgstara en todo momento a lo dispuesto en el
capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 2& noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comun.

5.10. Comision de coordinacion.

Para garantizar el mejor desarrollo del procesectieb y la homogeneidad en la actuacion de los
tribunales se nombrara una comision de coordinagi@ estara formada por los presidentes de
cada uno de los tribunales. Tanto el presidenteoceinsecretario de esta comision seran
designados por la Direccién General de Personal.

Corresponde a la comision de coordinacion las siges funciones:

a) Coordinar de los tribunales.

b) Garantizar la correcta tramitacién del procededivo.

c) Facilitar la actuacion de los distintos tribwasal

d) Resolver las dudas que puedan surgir en ajiicae la convocatoria, asi como lo que se debe
hacer en los casos no previstos.

e) Velar por el correcto desarrollo del procesedato.

f) Aquellas otras funciones que le sean asignddafeeto por la Direccion General de Personal.

5.11. Indemnizaciones y dietas.
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Los miembros que intervengan en el procedimientiecteo tendran derecho a la indemnizacién
por razon del servicio prevista en el Decreto 2471%9e 11 de febrero, sobre indemnizaciones por
razén del servicio y gratificaciones por servicgraordinarios, modificado por el Decreto
88/2008, de 20 de junio del Consell.

6. Sistema de seleccion.

De conformidad con el establecido en la disposieidicional duodécima, apartado segundo, de la
Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacid@h,Gapitulo Il del Titulo IV del Reglamento

de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas efgadis en los cuerpos docentes aprobadelpor
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, el sistiracceso a los cuerpos de catedraticos consiste
en un concurso en el que se valoraran los mémiasionados con la actualizacion cientifica y
didactica, la participacion en proyectos educatileogvaluacion positiva de la actividad docente v,
en su caso, la trayectoria artistica de los adgsamesultando seleccionados aquellos aspirantes
que, ordenados segun la suma de puntuaciones aftzmzobtengan un nimero de orden igual o
inferior al nimero de vacantes ofertadas.

6.1. Prueba de conocimiento de los idiomas ofisidkela Comunitat Valenciana.
6.1.1. Descripcion de las pruebas.
De conformidad con lo establecido en el Decret@@22 de 25 de abril, del Gobierno Valenciano,
por el que se regula la acreditacion de los coneaitos linguisticos para el acceso y la provision
de puestos en la funcion publica docente no uriteeiss en la Comunitat Valenciana, los aspirantes
en los procedimientos de ingreso y accesos delaeréditar los conocimientos, tanto en expresion
oral como escrita, de los dos idiomas oficialeadeéomunitat Valenciana por medio de una prueba
de caracter eliminatorio, que sera la primera ahzarse y consistira en:
a) Valenciano.
1. Prueba oral: Supondra el 30 % del total y papemsarla se necesitara un minimo de un 20 %.
Constara de dos partes:
-Lectura de un texto de caracter general de ergreycdoscientas palabras propuesto por el
tribunal.
-Exposicion y dialogo sobre un tema previamentpgmao.
El tiempo para su realizacion sera de quince m#uto
2.Prueba Escrita: Supondra el 70 % del total y papeerarla se necesitara un minimo de un 35 %.
Constara de tres partes:
-Preguntas sobre el contenido y el vocabulariordiexito leido previamente.
-Realizacion de ejercicios sobre construccidn gtemalecorrecta de frases y expresiones.
-Redaccion sobre un tema general sencillo a etegine dos o0 mas, de aproximadamente
doscientas palabras.
El tiempo para su realizacion sera de dos horas.

b) Castellano.
El contenido de la prueba de conocimientos de ltastese ajustard a lo dispuesto en el Real
Decreto 1137/2002, de 31 de octubre (BOE de 8 dmdre).

6.1.2 Calificaciéon
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En la prueba de conocimientos de los idiomas déiside la Comunitat Valenciana cada aspirante
sera calificado por el tribunal de “apto” o “no @ptLos aspirantes que obtengan la calificacion de
“no apto” no podran continuar el procedimiento siéle.

6.1.3 Exencion

Quedaran exentos de la realizacion de la pruelcamtgcimientos de los dos idiomas oficiales de la
Comunitat Valenciana, los aspirantes que acrediar en posesion de alguno de los titulos,
certificados o diplomas que se relacionan en ekatié a la presente convocatoria, asi como los
aspirantes que participen por la especialidad degu# y Literatura Valenciana y Lengua
Castellana y Literatura, respectivamente de caidenal oficial, debiendo indicarlo en el espacio
reservado a tal fin en el impreso de solicitud.

Asimismo, estaran exentos de realizar la pruel@decimientos de los dos idiomas oficiales de la
Comunitat Valenciana los aspirantes que particip&rlos procedimientos selectivos convocados
de conformidad con el Decreto 62/2002, de 25 d#, @@l Gobierno Valenciano, y obtuvieron la
calificacion de “apto”, debiendo consignarlo enaplartado correspondiente de la instancia de
participacion.

En la lista provisional de admitidos y excluido® eastablece en el punto 1 de la base cuarta de esta
convocatoria se hard constar los aspirantes quiardecreunir los requisitos, al efecto de las
exenciones de la prueba de valenciano, de casietiasie ambas.

Igualmente se hara constar dicha circunstancia bsta definitiva de admitidos y excluidos, que se
hara publica, de acuerdo con lo establecido emmtop3 de la base cuarta de esta convocatoria,
una vez estimadas o desestimadas las reclamagmessntadas.

6.1.4 Realizacién de la prueba

Para aquellos aspirantes que no estén exent@sglizacion de la prueba tendra lugar el dia, hora y
en el lugar que se determine mediante resolucida BDaeccion General de Personal.

Para la realizacion de la prueba, la Direccion Garte Personal nombrara un tribunal, que estara
constituido preferentemente por profesores de L&yguteratura Valenciana y Lengua Castellana
y Literatura de los cuerpos de catedraticos o porés de Enseflanza Secundaria o de Valenciano o
de Espafiol para Extranjeros de los cuerpos derésitaxs o de profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas, que estaran sujetos a lo previsto en atogu5, 6 y 7 de la base quinta de esta
convocatoria.

Antes de iniciar su actuacion los tribunales disjpén de la relacion de aspirantes exentos o aptos
en esta prueba y que por tanto pueden continymoeédimiento selectivo.

6.2. Desarrollo del sistema de seleccion.

6.2.1. Valoracién de méritos

Los tribunales, mediante la aplicacion del barerabathexo |, valoraran los méritos alegados y
acreditados por los aspirantes, a excepcion dedmacion positiva de la actividad docente que
sera valorada por la Inspeccién Educativa.

Solo seran tenidos en cuenta los méritos perfeadmscon anterioridad a la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes. A estos efectogrilmsnales podran cotejar los documentos que
aporten los aspirantes para la valoracion de susasié
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Los aspirantes se responsabilizan expresamentediElimentacion aportada. En caso de falsedad
0 manipulaciéon en algun documento decaeran en reklie a la participacion en la presente
convocatoria, con independencia de la responsabdigdque hubiere lugar.

La administracion se reserva el derecho a requaerircualquier momento del desarrollo del
procedimiento la acreditaciéon de la documentacitsms considere necesaria.

6.2.2 Evaluacion positiva de la actividad docente

Con la finalidad de evaluar las capacidades pedeg®gle los aspirantes, el dominio de las
técnicas de trabajo docente y la participacionldangionamiento del centro, los aspirantes que lo
soliciten seran evaluados en sus centros docentes.

Esta evaluacién sera realizada por la InspecciGonativa mediante la intervencién de un inspector
0 inspectora con la experiencia y formacion masaala para la valoracion del candidato.

Los aspirantes que hayan solicitado ser evaluaddsap renunciar, voluntariamente, a dicha
evaluacion presentando por escrito la renunciataa esluacion antes el Servicio de Inspeccion
educativa de la Direccién Territorial de Educaaide corresponda.

Para efectuar dicha evaluacion se tendran necesaria en cuenta:

a) La planificacion de la actividad docente. Obydiy contenidos.

b) El desarrollo de la actividad docente.

c) Seguimiento de los aprendizajes de los alummiecisiones adoptadas para favorecer la mejora
de estos.

d) La gestion del aula.

e) La participacion en las actividades del cenRelacion y comunicacién con la comunidad
educativa de acuerdo con los criterios adoptadoslp®zntro.

En relacion con cada uno de los cinco indicadakeionados, la evaluacion se realizara sobre los
indicadores siguientes:

a) Planificacion de la actividad docente.

1. Objetivos: Concrecién de los objetivos de apmajd en las unidades didacticas siguiendo los
criterios acordados por el departamento y la nawaaturricular correspondiente. Adecuacion de
los objetivos de aprendizaje al curso o nivel gpoadiente. Adaptacion de los objetivos de
aprendizaje a las caracteristicas personalesutaehaldo.

2. Contenidos: Seleccion de contenidos coherepte$acpropuesta de objetivos. Relevancia de los
contenidos seleccionados. Adecuacion de los caldsral curso o nivel correspondiente.

b) El desarrollo de la actividad docente.

Prevision de actividades de ensefianza y aprendjmajeontribuyan a la consecucion de objetivos.
Desarrollo de la intervencién didactica con recsiryomateriales curriculares para facilitar la
consecucion de los objetivos. Intervencion didactitendiendo a las caracteristicas del grupo,
proporcionando una atencion correcta a las neaessdadividuales de los alumnos.

c) Seguimiento de los aprendizajes de los alummiecisiones adoptadas para favorecer la mejora
de estos.

Prevision de los criterios de evaluacion adaptadesdiversidad de los alumnos. Aplicacion de los
criterios de evaluaciéon previstos en la programmadii@actica. Toma de decisiones de mejora a
partir del analisis de los resultados de evaluacion
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d) La gestion del aula.

Presentacion inicial de objetivos y contenidosgracion y seguimiento del trabajo a realizar por
el alumnado y sintesis final. Organizacion deilmpos para desarrollar las actividades previstas.
e) Participacion en las actividades del centro. lag@n y comunicacion con la comunidad
educativa de acuerdo con los criterios adoptadoslmzntro.

Trabajo en equipo, coordinacion, participacion myectos académicos del centro y en actividades
del departamento. Orientacién educativa, acadégnipgeofesional de los alumnos. Integracién y
participacion de las familias en el centro.

Para la evaluacion de la actividad docente de agpi@ante el inspector o inspectora podra:
-consultar la documentacion pertinente, sin quenseasario que el aspirante tenga que elaborar
individualmente ningun material especifico paravsloracion diferente al ya utilizado en el
desarrollo de su actividad docente.

-llevar a cabo la observacion directa de la acigidocente.

-realizar entrevistas al aspirante.

-realizar entrevistas al director o directora, @lejo jefa de estudios y a los jefes de los
departamentos, siempre que éstos no participeh raiseo procedimiento de acceso a plazas del
mismo cuerpo Yy especialidad.

Una vez efectuada la referida valoracion de larlalocente por la Inspeccion educativa, se enviara
la relacion de aspirantes con la puntuacion obteridos correspondientes tribunales.

7. Calificacion.

La asignacion de la puntuacion que corresponda adpirantes, segun el baremo recogido en el
anexo | de la presente convocatoria, se llevafaccepor los tribunales correspondientes.

Los tribunales haran publica en el tablon de aosrae los lugares de actuacion de los mismos las
puntuaciones provisionales obtenidas por los agpsaen los distintos apartados y subapartados del
baremo. Contra estas puntuaciones podran presergalamaciones en el plazo de siete dias habiles,
mediante escrito dirigido al presidente del triduna

Estudiadas las reclamaciones, los tribunales mrdlicen los lugares sefialados anteriormente el
listado definitivo de las puntuaciones obtenidas Ipe aspirantes en los distintos apartados del
baremo, entendiéndose estimadas las reclamaci@uegidas en este listado y declarandose
desestimadas las reclamaciones no atendidas efs@lomCon dicha publicacion se entendera
efectuado el tramite de notificacion de la resdlucle las reclamaciones.

Contra esta resolucion, los interesados podrampimer recurso de alzada antedieector general

de Personalen el plazo de un mes a contar desde el dia siguad de su publicacion en los
tablones de anuncios, de acuerdo con lo previstosearticulos 107, 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adimaciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Sin perjuicio de que los ee materiales, de hecho o aritméticos que
pudieran advertirse puedan subsanarse en cualgomento, de oficio o a peticion del interesado,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2@®. la citada Ley.

Transcurrido un afio desde la finalizacion del psocgelectivo, los aspirantes podran recuperar la
documentacién presentada a efectos de la valoratgdméritos solicitandola a la Direccion
General de Personal, salvo la documentacion neaegara expedir los nombramientos como
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funcionario de carrera y siempre que no existaameation por parte de algun aspirante; en ese
caso, la documentacion podra ser retenida a efedtoscomprobacion o prueba. Si la
documentaciéon no fuera solicitada en el plazo tresses desde la finalizaciébn del proceso
selectivo, se entendera que el aspirante renunsiaracuperacion, decayendo en su derecho a la
misma.

8. Superacion del proceso selectivo.

8.1. Aspirantes seleccionados

Resultaran seleccionados y accederan al cuerpate@réticos que proceda aquellos aspirantes que
al ser ordenados segun la puntuacion del concin®mgan un namero de orden igual o inferior al
namero de plazas convocadas en el cuerpo y espadiaorrespondiente.

En ningun caso los tribunales podran declarar cqare duperado el procedimiento selectivo un
namero superior de aspirantes al de plazas conaseaatel cuerpo y especialidad correspondiente.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenmatéoiormente establecido sera nula de pleno
de derecho.

8.2. Criterios para resolver los empates

En caso de producirse empates en la puntuaciomlglieblos aspirantes, se resolveran atendiendo

sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion en cada uno de los apartadosadleihin de méritos por el orden en que éstos
aparecen en el anexo | de la presente convocatoria.

b) Mayor puntuacion en los subapartados del baremoelporden en que éstos aparecen en el
anexo | de la presente convocatoria.

c) Mayor numero de afios de servicio como funcionaeccarrera en el cuerpo desde el que se
concursa.

8.3. Acceso por mas de una especialidad.
Aquellos aspirantes que consigan la puntuacion pacader por mas de una especialidad del
mismo cuerpo, se entendera que acceden por lai@#pest en la que poseen su actual destino
definitivo, cubriéndose las otras plazas con efraste que proceda, en funcién de las puntuaciones
alcanzadas en el procedimiento selectivo.

9. Presentacion de documentos acreditativos dedpssitos.

En el plazo de un mes, a contar desde el dia sigugeaquel en que se hiciera publica la lista de
aspirantes seleccionados, éstos deberan presentlr BPireccion General de Personal de la
Conselleria de Educacién, por cualquiera de losiosesefialados en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen JuridicdadeAdministraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en relacion d¢ordispuesto en el articulo 1 del Decreto
130/1998, de 8 de septiembre, del Gobierno Valeocia siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del titulo alegado particear o certificacion académica original (con
una antigiledad maxima de tres meses), o fotocapgulsada de la misma, que acredite haber
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realizado todos los estudios para la obtenciortitlgb y certificacién de pago de los derechos de
expedicion del titulo (Orden de 8 de julio de 1988 Ministerio de Educaciéon y Ciencia). En el
caso de que la fecha del titulo o de la certifita@cadémica sea posterior al dia en que expiro el
plazo de presentacion de solicitudes fijado erolavacatoria, debera hacerse constar la fecha de
terminacion de los estudios.

En el caso de que la titulacion se haya obtenidoekrextranjero, debera adjuntarse la
correspondiente homologacién o credencial de rezoniento al amparo de lo establecido en el
Real Decreto 1665/1991, de 25 de octubre.

b) Fotocopia del documento nacional de identidambuthento similar del pais de origen o
pasaporte vigente y, en su caso, documento defidacibn de extranjero (NIE).

c) Para la exencién de la prueba de conocimientolosl dos idiomas oficiales de la Comunitat
Valenciana, en el caso de haber alegado la exerfoiftopia compulsada del titulo o diploma, o,
en su caso, certificado original del centro dorelewssé Bachiller o Formacion Profesional

Quienes dentro del plazo fijjado, y salvo los casles fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, o del examen de la misma se dedgjexacarecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base segunda, no podran ser nambhagcionarios de carrera y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la nsgiidad en que hubieran incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

10. Destino en el cuerpo de catedraticos.

De conformidad con el previsto en el articulo 3®&BReal Decreto 276/2007, de 23 de febrero, los
funcionarios que accedan al cuerpo de catedratioo®l procedimiento regulado por la presente

orden estaran exentos de la realizacion de ladagwacticas, permaneciendo como catedraticos
en el mismo destino que ocuparan en el cuerpoategencia.

11. Nombramiento de funcionarios de carrera.

De conformidad con lo establecido en el articuld 22| Reglamento aprobado por el Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, comprobado, por lacbiém General de Personal, que todos los

aspirantes reunen los requisitos generales y dgpscéstablecidos en la presente convocatoria, se
procedera a la aprobacion del expediente del poarisctivo.

Asimismo se remitiran la lista de los aspirantdescagonados al Ministerio competente en materia

de Educacién, a efectos de la expedicién de laggpondientes titulos de funcionarios de carrera
del correspondiente cuerpo de catedraticos.

Los referidos nombramientos seran con efectos idetlel comienzo del curso escolar siguiente a
aquel en el que finalice este proceso selectivo.

Normas Finales

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 dey 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y delcBdamiento Administrativo Comun, en su
redaccion dada por la Ley 4/1999, la falta de &$6h expresa a las solicitudes o reclamaciones
reguladas en esta Orden tendra efectos desestinsator

2. De conformidad con lo establecido en los adiudl07, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las AdministrasdPublicas y del Procedimiento Administrativo
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Comun, y 10, 14 y 46 de la Ley Reguladora de ladigcion Contencioso-Administrativa, la presente
Orden, que pone fin a la via administrativa, padrarecurrida potestativamente en reposicion dnte e
Conseller de Educacioén en el plazo de un mes arcdesde el dia siguiente al de su publicacion en e
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana bien cabra plantear directamente recurso caontRc
administrativo ante el Tribunal Superior de Justde la Comunitat Valenciana en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de sigcgoibh.

Valencia, de de 2009
El conseller de Educacioén

Alejandro Font de Mora Turon
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Anexo |

Baremo para la valoracion de los méritos.
La puntuacién méxima que podré obtenerse en ajdlicdel presente baremo sera de 10 puntos.
l. Trabajo desarrollado. (Hasta un maximo de 4,0000).

1.1 Antigiledad. (Hasta un maximo de 3,0000).

Por cada afio de servicios efectivos prestadostascgin de servicio activo o servicios especiales
como funcionario de carrera en el cuerpo desdeielsg aspira al acceso, que sobrepasen los ocho
exigidos como requisito: 0,5000 puntos.

Por cada mes: 0,0416 puntos

Documentacion acreditativa

Hoja de servicios certificada por la Direccion Terial de Educacién u érgano competente del
Ministerio de Educacion o de otra administracidioadmica.

1.2 Desempefio de funciones especificas, evaluaglantaria y, en su caso, la evaluacion positiva de
la funcién docente realizada por la Inspeccion afiler. (Hasta un maximo de 2,5000 puntos).

1.2.1. Cuando se haya realizado evaluacion volantel profesorado y siempre que sea positiva:
Hasta 2,0000 puntos.

1.2.2.a) Por cada afio como Director de un centrerde publico, o de un servicio educativo: 0,4000
puntos.

1.2.2.b) Por cada afio como Jefe de Estudios ot8egare/icedirector o Vicesecretario en centros
docentes publicos, Profesor Delegado en Secciamé®umacion Profesional o Jefe de Estudios en
Extensiones de Bachillerato o en Secciones de BngaiSecundaria: 0,2000 puntos.

Documentacién acreditativa

Si no constase en la hoja de servicios, deberdaapeifotocopia compulsada/cotejada del documento
justificativo del nombramiento extendido por la Adistracion Educativa correspondiente, en el que
conste fecha de la toma de posesion y cese o,@ssucontinuidad en el cargo.

1.2.3. Por cada afio como miembros electos, comesaptantes del profesorado en el Consejo
Escolar del centrd,2000 puntos

Documentacién acreditativa

Fotocopia compulsada/cotejada del documento gaifio del nombramiento extendido por la
Administracion Educativa correspondiente, en el cpeste la toma de posesion y cese 0, en su caso,
continuidad en el cargo.

Il. Cursos de formacion y perfeccionamiento superadofasta un maximo de 3,0000 puntos)
Por cada curso de formacion y perfeccionamientersigip que verse sobre actualizacion cientifica o
didactica, convocado por las administraciones éthasa universidades, por instituciones sin animo

de lucro que hayan sido homologados o reconocidodap administraciones precitadas o por las
universidades:
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2.1. De duracion no inferior a treinta horas: 0®p0Ontos (Por este apartado se podra valorar hasta
1,0000 punto).

A estos efectos seran acumulables los cursos deidrno inferior a quince horas que hayan sido
realizados en los CEFIRE o centros analogos yioglados con la misma materia.

2.2. De duracién no inferior a cien horas: 0,5000tps (Por este apartado se podra valorar hasta
2,0000 puntos).

Documentacion acreditativa

Certificacion de los miembros expedida por el 6ogarautoridad competente de la correspondiente
administracion educativa, institucion o universidedla que conste de modo expreso el numero de
horas de duracion del curso, y, en su caso, lda@eaidon o el reconocimiento de la administracion
educativa correspondiente; de no aportarse dichificaeion no se obtendra puntuacion por estos
apartados.

[ll. Méritos académicos y otros meéritos (Hasta un maximo de 3,0000 puntos).

3.1 Méritos académicos. (Hasta un maximo de 2,p0060s).

Por este apartado se valoraran las titulacionesgitarias de caracter oficial, en el caso dergue
hubieran sido alegadas como requisito para el aaek funcion publica docente.

a) Por el Certificado-Diploma acreditativo de EgtadAvanzados (Real Decreto 778/1998, de 30 de
abril), el Titulo Oficial de Master (Real Decré&i6/2005, de 21 de enero), suficiencia investigadora
cualquier otro titulo equivalente, siempre que eansrequisito para el ingreso en la funcion publica
docente: 1,0000 punto por titulo.

Documentacién acreditativa

Fotocopia compulsada/cotejada del Certificado,ddnal o titulo.

b) Por el grado de Doctor en la titulacién alegaala ingreso en el Cuerpo: 1,5000 puntos por titulo
Documentacion acreditativa

Fotocopia compulsada/cotejada del Titulo de Dootaertificacion del abono de los derechos de
expedicion conforme a la Orden de 8 de julio de8188I Ministerio de Educacion y Ciencia (BOE de
13 de julio).

c) Por haber obtenido premio extraordinario eroetatado: 1,0000 por premio.

Documentacién acreditativa

Certificacion acreditativa correspondiente.

d) Por los estudios correspondientes al segundio de& Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas o
titulos declarados legalmente equivalentes, distashtalegado para el acceso en el Cuerpo: 0,5000
puntos por titulo.

Documentacion acreditativa

Fotocopia compulsada/cotejada del Titulo alegadm glaingreso en el cuerpo, asi como de cuantos se
acrediten como méritos o certificacion del abondodederechos de expedicion conforme a la Orden
de 8 de julio de 1988, del Ministerio de Educagidiencia (BOE de 13 de julio).

e) Por cada titulo de Diplomado, Ingeniero Técnimuitecto Técnico, u otros titulos declarados
equivalentes, asi como por los estudios correspotedi al primer ciclo de una Licenciatura,
Ingenieria o Arquitectura. No se valorara el titalestudios de esta naturaleza necesarios para la
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obtencion del primer titulo de Licenciado, Ingeaier Arquitecto que presente el aspirante: 0,5000
puntos por titulo.

Documentacién acreditativa

Fotocopia compulsada/cotejada del Titulo alegadm glaingreso en el cuerpo, asi como de cuantos se
acrediten como méritos o certificacion del abondodederechos de expedicion conforme a la Orden
de 8 de julio de 1988, del Ministerio de Educagid@iencia (BOE de 13 de julio).

3.2 Publicaciones, participacion en proyectos ddigsay méritos artisticos ((Hasta un maximo de
2,0000 puntos).

a) Por publicaciones de caracter didactico o dientisobre las disciplinas de la especialidad
correspondiente a la que se opte, o0 relacionadaslec organizaciébn escolar, con las nuevas
tecnologias aplicadas a la educacion, la didadtacasicopedagogia y la sociologia de la educacion,
temas transversales, salud laboral y prevencidiesigos laborales. Hasta 1,5000 puntos.
Documentacion acreditativa

Los ejemplares correspondientes o fotocopia completios mismos, con la compulsa, como minimo,
de las paginas acreditativas de la autoria y,osigole, del ISBN. Asi como certificado de la editori
donde conste el nimero de ejemplares y que laidifude los mismos ha sido en librerias
comerciales.

b) Por premios en exposiciones, festivales o eguwrsns de ambito nacional e internacional: Hasta
0,5000 puntos.

Documentacién acreditativa

Programas, ejemplares, criticas y, en su casordditacion de haber obtenido los premios.

c) Memoria de la correspondiente especialidad stdwefunciones que, con caracter preferente,
atribuyen los apartados a), b), ¢) y d) de la digpan adicional octava de la Ley Organica 2/2@i&5,

3 de mayo, de Educacién, al cuerpo de catedratiasgta 1,0000

Documentacion acreditativa

Memoria realizada segun los requisitos estable@dad anexo V de la presente Orden.

Notas:

Primera. Unicamente seran baremados aquellos méptafeccionados hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de soli@sid

Segunda. En ningdn caso seran valorados aquells®scw asignaturas cuya finalidad sea la
obtencion de un titulo académico, master u otnéatiton de postgrado.

Tampoco seran valorados los cursos o actividadgs finalidad sea la obtencion del Titulo de

Especializacion Didactica o del Certificado deif\jt Pedagogica.

Asimismo no podran considerarse a efectos de swagbn los méritos indicados en los apartados
2.1 y 2.2, que hayan sido realizados con anteedrid la obtencion del titulo exigido para su

acceso al cuerpo.

Tercera. Los documentos redactados en lenguas rds obmunidades autbnomas deberan
traducirse a una de las dos lenguas oficiales d€olmunitat Valenciana para su validez, de
conformidad con lo previsto en el articulo 36 dedg 30/1992, de 26 de noviembre.

En el caso de lenguas extranjeras debera tradyarsatérprete jurado.
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Cuarta. No podran acumularse las puntuaciones spamelientes al apartado 1.2 cuando los
servicios se hayan prestado simultaneamente.
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Anexo |l

MODELO DE DECLARACION JURADA O PROMESA

D/D? , con domicilio en

, Yy con documento
nacional de identidad numero , Gedlajo juramento o promete, a efectos de
ser nombrado/a funcionario/a del Cuerpo , ho

haber sido separado del servicio de cualquierasl@dministraciones publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidadgsnomas, ni hallarme en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos pulpimosesolucion judicial para el acceso a dicho
cuerpo.

Fechay Firma:
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Anexo Il

TITULACIONES QUE EXIMEN DE LAS PRUEBAS DE CONOCIMIE NTOS DE LOS
IDIOMAS OFICIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Para la exencién de la prueba de Valenciano:

- Licenciado en Filologia, Seccién Hispéanica (Valanai).

- Licenciado en Filosofia y Letras, division FiloladiFilologia Valenciana).

- Diploma de Mestre de Valencia.

- Certificado de Capacitacio per a 'ensenyamentaencia.

- Certificado de Aptitud para la ensefianza en Vasi

- Certificado de Grado Superior de la Junta Qualiiica de Coneixements de Valencia.

- Certificado de Grado Medio de la Junta Qualificadde Coneixements de Valencia.

- Certificado universitario que acredite haber superal Nivel 1l del Plan de Formacion
Linguistico-Técnica en Valenciano del Profesoradamniversitario.

- Certificado universitario que acredite haber sagerel curso Superior de los Cursos de
Linguistica Valenciana y su Didactica.

- Certificado universitario que acredite haber supera&l curso Medio de los Cursos de
Linguistica Valenciana y su Didactica.

- Certificado académico de haber superado el Caxtificde Aptitud de Valenciano, expedido por
las escuelas oficiales de idiomas.

- Certificado académico de haber superado el CigdanEhtal de Valenciano, expedido por las
Escuelas Oficiales de Idiomas.

- Certificado de nivel intermedio de valenciano exgedgbor las Escuelas Oficiales de Idiomas.

- Certificado de nivel avanzado de valenciano expefat las Escuelas Oficiales de Idiomas.

- Acreditacion de haber cursado y aprobado Valenogmal menos tres cursos de entre BUP y
COu.

- Acreditacion de haber cursado y aprobado Valencemaodos los cursos de la Formacion
Profesional.

- Acreditacion de haber cursado y aprobado Valenasmniodos los cursos del Bachillerato.

- Haber obtenido la calificacion de apto en la prusiyeespondiente a las oposiciones convocadas a
partir del afio 2002.

Para la exencién de la prueba de castellano:

- Titulacion universitaria expedida por una univeasiésparola.

- Titulo de Bachillerato (BUP) o Bachillerato (LOGS&)pedido por el Estado espariol.

- Titulo de Técnico Especialista (FP2) o Técnico Siopexpedido por el Estado espaiiol.

- Diploma de Espafiol como lengua extranjera (nivglesor) o Certificado de Aptitud de
espaniol para los extranjeros expedido por las Es@iciales de Idiomas.

SINDICATO CSIF C.VALENCIANA: http://www.csi-csif.gsomunitatvalenciana/mod_ense.html 24



borracer convecatera
CcS/F
#ensenanze CATEDRAS

- Haber obtenido la calificacion de apto en la prueoarespondiente a las oposiciones
convocadas a partir del afio 2002
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ANEXO IV

MEMORIA (Apartado 3.2.c) del baremo de méritos)
La presentacion de la MEMORIA tendra caracter viata.

La MEMORIA, original y copia, de caracter persorsdra elaborada de forma individual por el
aspirante y tendra, obligatoriamente, las sigugeoéeacteristicas:

- Extension méxima de 70 folios, sin incluir los mates de apoyo, en tamafio DIN-
A4,

- Interlineado a doble espacio, por una sola cara.

- Letra tipo Arial de 12 puntos sin comprimir.

- Portada con los datos de identificacion del aspargrnia especialidad por la que se
presenta.

- Indice en que se relacionen los contenidos quec@an.

La MEMORIA tendrd, al menos, los siguientes apaisad

1.- Consideraciones generales de indole cientifimfctico y metodoldgico sobre la especialidad
por la que participa el candidato, haciendo esplaiaapié a su contribucién desde las diferentes
areas, materias y modulos sobre los que tieneuaitih docente la especialidad, para la
consecucion de los objetivos generales de lasetifes etapas educativas y ciclos formativos.

En el caso de especialidades propias de la Fodmacofesional, la contribucion a la que se
refiere el parrafo anterior, se referird a los nidsladle un solo ciclo formativo.

2.- Elementos de coordinacién con otras discipjipasstando especial atencion a como se pueden
relacionar las materias sobre las que tiene aidhudocente la especialidad con otras materias
afines. En las especialidades propias de la fodnagiofesional, la coordinacion se referira a la
relacion entre los modulos propios de un mismasiébrmativos.

3.- Contenidos que, trabajados desde las diferéméss, materias o0 mdédulos sobre los que tiene
atribucion docente la especialidad, preparan @airecbrporacion a la vida profesional.

En las especialidades propias de la formaciérepiofial, indicar las acciones que deberia
emprender el Departamento de Familia Profesional faailitar y asegurar la insercion profesional
de los alumnos que estudian ciclos formativos.

4.- Organizacién y evaluaciéon del departamentodiiicid de familia profesional o de orientacion,
para favorecer la colaboracion y trabajo en equg@utonomia pedagogica, procesos de mejora
organizativa y de gestién, el desarrollo de la lid@eh de derechos y oportunidades y el fomento de
la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.
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5.- Bibliografia y recursos educativos que estimeomendable, tanto para el departamento
didactico como para el profesorado, el aula y eialado, con indicacion de los que precisa el
alumnado con necesidad especifica de apoyo edacativ
6.- Disefio de la linea de innovacion e investigaaidactica que debe desarrollarse desde el
Departamento didactico, de familia profesional mdentacién, con especial referencia a:

a) Estado actual y relevancia de la linea de estudio.

b) Adecuacion, consistencia y caracter innovador.

c) Utilidad y viabilidad de la linea de innovaciénneestigacion como propuesta de mejora de

la practica educativa y como posibilidad de aplimadirecta en el aula.

d) Objetivos y metodologia.

e) Garantia de ejecucion y posibilidad de generakiraci

f) Proceso de evaluacion previsto.

g) Analisis de los resultados.

7.- Disefio de un programa de insercion y formad@rprofesorado, en fase de practicas, de nuevo
ingreso que se incorporan al departamento, corciedpeferencia a:
a) Programaciones didacticas y de aula.
b) Organizacion y recursos del Departamento didactde, familia profesional o de
orientacion.
c) Informacion sobre los érganos de coordinacion dici&c
d) Didactica de la especialidad.

8.- Disefio de un programa relacionado con la foidmacientifico-didactica del profesorado del
Departamento didactico, de familia profesional mdentacion.

Al objeto de adecuar los conocimientos y métodda avolucién de las ciencias y las
didacticas especificas, asi como todos aquellogcasp de coordinacion, tutoria, atencidn
educativa a la diversidad y organizacion, dirigalanejorar la competencia y cualificacion del
profesorado del departamento.

El programa de formacion disefiado debe permitinpatibilizar la mayor eficacia y la
mejora de la calidad del servicio educativo codedarrollo personal y profesional del profesorado
del departamento.

En disciplinas de lenguas extranjeras la Memarigedactara en el idioma correspondiente.
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