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Com s’ha de millorar la qualitat
del Sistema Educatiu?

PLATAFORMA REIVINDICATIVA

DE LA CSI•F

Per una EDUCACIÓ de QUALITAT
PLATAFORMA REIVINDICATIVA

DE LA CSI•F
Per la dignificació de la tasca
docent.
Pel reconeixement de l’autoritat
del professor.
Per l’eradicació de la violència de
baixa intensitat en els centres.
Per la defensa de la imatge dels
professor en els medis de
comunicació.
Per la catalogació de les malalties
professionals.
Per l’establiment d’una carrera
professional.
Per la formació permanent en
horari lectiu.
Per les campanyes institucionals
de dignificació de l’ensenyament
i dels seus professionals.
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Com s’ha de millorar la qualitat
del Sistema Educatiu?
La societat necessita urgentment millorar la qualitat
del Sistema Educatiu.
Des de la CSI·F considerem que existeixen indicadors
que haurien de millorar per tal d’aconseguir uns
nivells d’Educació equiparables als dels països més
avançats de l’OCDE:
1. Reconeixement de l’autoritat del professor.

CSI·F exigeix l’aplicació dels art. 550 i 551 del
Codi Penal.  Així  mateix,  demanem el
desenvolupament dels art. 104 i 105 de la LOE
en allò que fa referència a la protecció de la tasca
docent.

2. Eradicació de la violència de baixa intensitat
en els centres.
Exigim a les autoritats educatives l’aprovació i el
desenvolupament de mesures àgils i d’aplicació
directa i immediata que permetin resoldre
conductes que atempten contra la convivència a
les aules.

3. Defensa de la imatge del professor en els medis
de comunicació.
L’educació és responsabilitat de tothom, també
dels medis de comunicació. Per la qual cosa, és
necessari un Codi ètic d’aquests, els quals han
de fer un exercici de reflexió, assumint la seva
part de responsabilitat social.

4. Recuperació del caràcter decisori del Claustre.
El Claustre de Professors ha de ser l’òrgan que
elegeixi els equips directius dels centres. Així
mateix, ha de tenir una major representació en el
si del Consell Escolar.

5. Establiment d’una carrera professional.
L’enfortiment del desenvolupament professional
s’aconsegueix des de l’establiment d’una carrera
professional que permeti els docents progressar
al llarg de la seva vida laboral (carrera professional
horitzontal i promoció vertical), i equiparar les
seves possibilitats de millora salarial amb la resta
d’empleats públics.

6. Salut laboral.
El reconeixement dels riscos laborals, la possibilitat
de canvi de lloc de treball per raons de salut i la
catalogació de les malalties professionals, són
punts bàsics per a la dignificació de la tasca docent.

7. Formació permanent del professorat.
Cal revisar i millorar considerablement l’actual
sistema de beques, de llicències per estudi i
d’estades a l’estranger.

8. Campanyes institucionals de dignificació de
la tasca docent.
El professorat és la pedra angular de
l’ensenyament, i les institucions educatives així
ho han de reconèixer i transmetre-ho a la societat
mitjançant campanyes en els medis de
comunicació, a fi i efecte de reforçar la seva tasca.


