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CONSEJERIA DE SANIDAD

GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE CASTILLA Y LEON

RESOLUCION de 10 de junio de 2009, de la Direccion General de
Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y
Leon, por la que se nombra personal estatutario fijo en la categoria
de Facultativos Especialistas en Otorrinolaringologia, del Servicio
de Salud de Castilla y Leon.

Por Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos, de 1
de abril de 2009, («B.O.C. y L» n.° 69 de 14 de abril), y conforme a la
propuesta elevada por el Tribunal Calificador, se aprobd y publicé la rela-
cion definitiva de aspirantes que superaron el proceso selectivo para el
acceso a la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Facul-
tativos Especialistas en Otorrinolaringologia convocado por Orden
SAN/1083/2008, de 16 de junio, («<B.O.C.y L.» n.° 121 de 25 de junio).

A la vista de lo indicado y una vez transcurrido el plazo de presenta-
ciéon de los documentos sefialados en la base octava de la Orden
SAN/1083/2008, de 16 de junio, y en el punto segundo de la Resolucion
de la Direccion General de Recursos Humanos, de 1 de abril de 2009,
procede el nombramiento como personal estatutario fijo de la referida
categoria a los aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo,
han acreditado documentalmente cumplir los requisitos exigidos en la
convocatoria, asi como la asignacién de los correspondientes destinos.

D. José Manuel Serradilla Lépez, dentro del plazo concedido, ha pre-
sentado solicitud Anexo IV, indicando Unicamente como destinos a los
que desea ser adscrito: la Gerencia de Atencion Especializada — Comple-
jo Asistencial Universitario de Salamanca y la Gerencia de Atencién
Especializada - Complejo Asistencial de Zamora. Tal y como se publicé
en el Anexo I — Relacion de opositores que han superado el proceso selec-
tivo por orden de puntuacién - de la Resolucién de la Direccién General
de Recursos Humanos de 1 de abril de 2009, D. José Manuel Serradilla
Lépez ocupaba el n.° de orden 21. El punto Quinto de la mencionada
Resolucion establece, de acuerdo con la Orden de convocatoria, que las
vacantes se adjudicardn a los aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo por orden de puntuacion. La plazas ofertadas en la Gerencia de
Atencién Especializada — Complejo Asistencial Universitario de Sala-
manca y Gerencia de Atencién Especializada - Complejo Asistencial de
Zamora corresponden ser adjudicadas, por orden de puntuacion, a otros
aspirantes.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 32.2 de la
Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario
del Servicio de Salud de Castilla y Le6én y conforme a la ORDEN
SAN/1705/2007, de 10 de octubre («B.O.C. y L.» de 31 de octubre),
sobre delegacion de competencias del Consejero de Sanidad en el titular
de la Direccion General de Recursos Humanos de la Gerencia Regional
de Salud, esta Direccién General de Recursos Humanos

RESUELVE:

Primero — Nombrar personal estatutario fijo en la categoria de Facul-
tativos Especialistas en Otorrinolaringologia, del Servicio de Salud de

Castilla y Ledn a los aspirantes que se relacionan en el Anexo de la pre-
sente Resolucién, y adjudicar los destinos que se indican, conforme al
ndmero de orden obtenido en el citado proceso selectivo.

Segundo — No proceder al nombramiento de D. José Manuel Serradi-
1la Lépez como personal estatutario fijo del Servicio de Salud de Castilla
y Le6n en la categoria de Facultativos Especialistas en Otorrinolaringo-
logia, al no corresponderle la adjudicacion de plaza alguna, de acuerdo
con la peticién efectuada por el mismo, quedando anuladas todas sus
actuaciones.

Tercero.— En el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de la publicacién de esta Resolucion, los aspirantes nombrados deberdn
efectuar la toma de posesion en la Gerencia de Atencion Especializada a
la que esté adscrita la plaza adjudicada.

Perderdn los derechos derivados de su participacion en el proceso
selectivo quienes, transcurrido dicho plazo, no hayan tomado posesion de
su destino, salvo causa de fuerza mayor o imposibilidad asi apreciada por
el érgano convocante.

Cuarto — El personal objeto del presente nombramiento, en el acto de
toma de posesion, deberd efectuar la declaracién a que alude el articulo
por el 31.3 del Decreto 227/1997, de 20 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, o la opcién o soli-
citud de compatibilidad contemplada en dicho Decreto.

Si el interesado viniere realizando una actividad publica o privada que
requiera la autorizacién de compatibilidad se estard a lo dispuesto en el
articulo 314 del referido Decreto 227/1997, y demas normas concordantes.

Quinto — Para la adquisicién de la condicién de personal estatutario
fijo, los interesados habran de prestar juramento o promesa de cumplir
fielmente las obligaciones del cargo y acatar la Constitucion, el Estatuto
de Autonomia de Castilla y Ledn y las leyes, en el ejercicio de las fun-
ciones que le estén atribuidas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50
de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Esta-
tutario del Servicio de Salud de Castilla y Le6n.

Sexto.— Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via adminis-
trativa, podrd interponerse recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Castilla y Le6n, de conformidad con lo establecido en
los articulos 10.1.a) y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacion. Con caracter previo
y potestativo, podrd interponerse recurso de reposiciéon previo ante la
Consejeria de Sanidad en el plazo de un mes a contar desde el dia siguien-
te al de su publicacion, segun disponen los articulos 116 y siguientes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Valladolid, 10 de junio de 2009.

La Directora General
de Recursos Humanos,
P.D. Orden SAN/1705/2007, de 10 de octubre
Fdo.: ESPERANZA VAZQUEZ BOYERO




