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INDEPEND ENTE Y
DE FUNCIONARIOS

CSI-CSIF IMPUGNA LA RESOLUCION SOBRE CARRERA
PROFESIONAL SANITARIA

Este es & primer paso dado por CS-CSIF en aras de conseguir la carrera profesiond
para todos y en las mismas condiciones.

El acceso a la Carera Profesiona ta y como esta planteada, da un tratamiento
diferenciado paradistintos colectivos que CS-CSF entiende no debe ser td.

CY-CYF quiere denunciar que d SESPA utiliza la Carrera Profesiona para “forzar” a
hacerse estautarios tanto a sus trabgadores funcionarios como labordes. El
funcionariado y d persond labora quedan excluidos de tan atractiva meora retributiva
a mismo tiempo y en las mismas condiciones, salvo que acepten la estatutarizacion y
deberan hacerlo ya, sin dudar ni pensarselo, asi lo recoge la normativa desarrol lada a
respecto. Una decision tan importante no se tomade un dia paraotro.

Desde CS-CSF agpogamos por un ofrecimiento de estatutarizacion planteado como un
procedimiento no cerrado; por otro lado demandamos € caracter transitorio dela misma
para los actudes integrantes del SESPA encuadrados en @ ambito funcionarial o
labord.

Emplazamos d SESPA para que dege de utilizar d chantge de la Carrera Profesiond
como paanca para catapultar a sus trabgadores al cambio de relacion labord, y le
sugerimos, que si esa es supretension, indudablemente es porque le supone beneficios.
Estamos seguros que no es su interés por los trabgadores lo que les mueve.

Hagan, pues, la oferta lo suficientemente atractiva como para que los afectados la
acepten de buen grado, que de ser asi, a buen seguro seria aceptada por todos, y no
utilicen @ chantge como recurso, ni |a velada advertencia de condenar & ostracismo a
guienes no sean doéciles y decidan continuar en su actua gatus de relacion con la
Administracion.

Ofrezcan laCarrera Profesiona en |as mismas condiciones afuncionariosy laboraes, y
yaveran cuantos trabgadores se hacen estatutarios.

Lo demés, chantge.

Reiteramos, éste es € primer paso, seguiremos informando.
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COPTA

AL CONSEJERO DE SALUD Y SERVICIOS SANITARIOS

D. Lucas Alvarez Carro, mayor de edad, con DNI 09.739.931 Y, en
calidad de Presidente de la Union Autondmica de Asturias del Sindicato CSI-
CSIF con CIF G-79514378, con domicllio a efectos de nolificaciones en calle

Cervantes 27 8° lzquierda, comparezco y como mejor proceda en Derecho,
DIGO:

Que con fecha 24 de enero de 2007 fue publicada Resolucion de 1a
Direccion Gerencia del Servicio de Salud del Principado de Asturias, por la que
se convoca el procedimiento de solicilud de percepeidn de retribuciones, con
caracter extraordinario, correspondientes al Grado | de carrera Profesional del
Servicio de Salud del Principado de Asturias. Que por el presente escrito, y
dentro del plazo legal de un mes establecido al efecto, interpongo RECURSO
DE ALZADA contra la citada resolucion por entender que la misma no se
ajusta a derecho provocando indefension en base a las sigulentes:

ALEGACIONES ELER, GUBTERNG BN

1. El arliculo 40 de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre que fedila el "
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud no
distingue entre personal fijo o eventual, por Io que entendemos no
procederia dictar una resolucion basandose en unos Acuerdos
limitativos que todavia no han sido publicados de forma oficial por lo que
la narma gue deberla tomarse en consideracion es el Estatuto Marco

que no distingue entre fijos y eventuales teniendo ambos derecho a esa
carrera prolesional,

2. Los distintos convenios vigentes para el personal laboral de los servicios
de salud del Principado de Asturias (Hospital Monte Naranco, Hospital
General de Aslurias y Salud Mental ) realizan una equiparacion enlre
eslatutarios y laborales respeclo a las retribuciones que se perciben
por lo que, eslos Oltimos, deberian poder acceder a lo contemplado en
esla resolucion sin que se les exija "su voluntad y compromiso de
participar en el proceso de estatutarizacion” ya gue no existe normativa
en vigor que imponga dicho requisito,

3. Envirtud del principio de igualdad, si las normas en vigor no eslablecen
esas distinciones la Administracion no deberla proceder a realizarlas.

Por lo expuesto



SOLICITO: Que se tenga por presentado este escrito, s slrva &
admitirlo ¥y se tenga por interpuasto en tiempao ¥ forma RECURSO DE ALZADA
contra la Resclucidn de 15 ds ensro de 2007, publicada el 24 de enero de
2007, dictada por la Direccion Gerencia del SESPA y que en su dia se dicte
resolucidon en la que se incluya también al personal sventual ¥ laboral sin la
axgencia, para este (ltimo, del requisito de estatutarizacién al no estar
contempladas esas limitaciones en la normativa vigente v de apiicaclon.

En QOviedo a 23 de febrero de 2007



