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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTrRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 16 de noviembre de 2009, de la Consejeria de Educacién y Ciencia, por la que se aprueban las
instrucciones que han de regular la fase de préacticas de los seleccionados en el concurso-oposicion de cuerpos
docentes convocado por Resolucion de 24 de abril de 2009.

Antecedentes

Por Resolucion de 24 de abril de 2009, de la Viceconsejeria de Modernizacion y Recursos Humanos, se convocd pro-
cedimiento selectivo para ingreso en el Cuerpo de Maestros a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion y procedimientos para adquisicién de nuevas especialidades por los funcionarios del mencionado Cuerpo (BO-
PA del 25 de abril), estableciéndose que los aspirantes que superen las fases de oposicidon y concurso, conforme dispone
la base XII, deberan realizar un periodo de practicas tuteladas que formara parte del proceso selectivo y que tendra por
objeto comprobar la aptitud para la docencia de los mismos.

Por Resolucion de 25 de agosto de 2009 se nombrdé funcionarios en practicas del Cuerpo de Maestros a los aspirantes
que han resultado seleccionados para pasar a la fase de practicas, por haber superado las fases de oposicidén y concur-
so, convocado por Resolucidén de 24 de abril de 2009 (BOPA del 25 de abril), y una vez ordenados segun la puntuacion
global, tienen un nimero de orden igual o menor que el nimero total de plazas convocadas.

Procede, pues, de conformidad con las citadas bases, aprobar las instrucciones para el desarrollo de esta fase de
practicas de los aspirantes seleccionados y nombrar la Comision calificadora que ha de valorarlos.

Fundamentos de derecho

Es competente para la Resolucidn de este expediente el titular de la Consejeria de Educacién y Ciencia, de acuerdo a
lo establecido en la base XII, de la Resolucién de convocatoria de 24 de abril de 2009.

De acuerdo a los antecedentes y los fundamentos de derecho mencionados y a propuesta de la Direccion General de
Personal Docente,

RESUELVO

Primero.—Aprobar las instrucciones que han de regular la fase de practicas de los aspirantes que han superado las
fases de oposicidon y de concurso del procedimiento selectivo convocado por Resolucion de 24 de abril de 2009, que se
acompafian como anexo a esta Resolucion.

Segundo.—En razdn de su interés general, ordenar su publicacién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Tercero.—Este acto pone fin a la via administrativa y contra el podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia del Principado de Asturias en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacion, sin perjuicio de la interposicién, con caracter potestativo,
de recurso de reposicidn ante la autoridad que lo dictd, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a su publi-
cacioén, no pudiendo en este caso, simultanearse ambos recursos, conforme a lo establecido en el articulo 116 de la Ley
30/1992, de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y sin perjuicio
de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

Oviedo, a 16 de noviembre de 2009.—EIl Consejero de Educacién y Ciencia, José Luis Iglesias Riopedre.—27.010.

Anexo

INSTRUCCIONES QUE HAN DE REGULAR LA FASE DE PRACTICAS DE LOS ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LAS FASES DE OPOSICION
Y DE CONCURSO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO CONVOCADO POR RESOLUCION DE 24 DE ABRIL DE 2009

Primera.—Comisidn calificadora:

1. Se crea una Comisidn calificadora integrada por: El Director General de Personal Docente, que actuarad como Presi-
dente; los titulares de los Servicios de Personal Docente, de Inspeccion Educativa, de Ordenacién Académica, Formacion
del Profesorado y Tecnologias Educativas, o personas en quienes deleguen, y D.2 Pilar Lépez de la Grana y D.2 Marta
Maria Alvarez Alvarez, Directoras, respectivamente de los Colegios Ptblicos Fozaneldi y San Claudio de Oviedo. Actuara
como Secretario el Coordinador de Gestion de Personal Docente.

2. La Comisidn calificadora debera constituirse dentro del plazo de veinte dias, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de estas instrucciones en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.
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3. La Comisidn calificadora organizara las actividades de formacion e insercion de la fase de practicas, nombrara a los
Maestros que actuaran como tutores y evaluara a los aspirantes al término del proceso.

Segunda.—Designacion de los tutores:

1. Los tutores seran propuestos por las direcciones de los centros entre los Maestros con destino en el centro en que
el aspirante desarrolle las practicas, teniendo en cuenta la especial dedicacion y eficiencia en su trabajo profesional vy,
en su caso, la especialidad del candidato.

2. Los Directores de los centros afectados notificarédn, en todo caso, la propuesta de tutor o tutores a la Comision
Calificadora, a través del Servicio de Inspeccién Educativa (fax n.° 985 10 86 45).

3. Las funciones del Maestro tutor consistirdan en asesorar, informar y evaluar al funcionario en practicas sobre la or-
ganizacion y funcionamiento del centro y de sus 6rganos de gobierno, de participacidn y de coordinacién didactica, sobre
la programacion didactica del area, asi como sobre el proyecto educativo del centro y la concrecion incluida en el mismo.
Podra asistir a las clases que imparta el aspirante si lo considera conveniente para el desempefo de sus funciones, asi
como admitir en las suyas al Maestro en practicas.

Tercera.—Actividades de insercion y formacion:

1. Las actividades de insercion en el centro consistiran en el desarrollo de actividades tuteladas en relacion a la pro-
gramacion de aula y la evaluacion de los alumnos, asi como en la informacion sobre el funcionamiento de los 6rganos de
gobierno y de participacion y su intervencién en la organizacion de actividades escolares y extraescolares y de coordina-
cion didactica, con especial atencidn a las actividades realizadas en las horas de tutoria de alumnos.

2. Las actividades de formacion seran aprobadas por la Comisidn calificadora, previa propuesta del Servicio de Orde-
nacion Académica, Formacion del Profesorado y Tecnologias Educativas, de acuerdo con lo previsto en el programa de
formacidn del profesorado de nueva incorporacidn correspondiente al Plan Regional de Formacién Permanente del Profe-
sorado de la Consejeria de Educacion y Ciencia. Esta formacidn podra ser completada, previa aprobacion de la Comision,
con otras actividades de formacién de la oferta general del Plan Regional de Formacién Permanente del Profesorado.

Su duracién no sera inferior a 20 horas que podran computarse como actividades complementarias en el horario del
aspirante. La acreditacion de la realizacion de estas actividades sera informada por el Servicio de Ordenacién Académica,
Formacion del Profesorado y Tecnologias Educativas.

Los objetivos del programa especifico de formacion del profesorado de nueva incorporacion seran:

. Proporcionar informacién sobre los aspectos formales del trabajo del profesorado: Funcionamiento y organiza-
cion de los centros docentes y de la Administracion Educativa.

. Situar el trabajo docente en el contexto educativo actual estableciendo relaciones entre su funcién docente y la
contribucion a la busqueda de soluciones a los problemas mas relevantes.

. Analizar los aspectos organizativos y curriculares especificos mas relevantes de cada una de las especialidades.

. Profundizar en el conocimiento de las tareas, responsabilidades y recursos de aquellos aspectos de la funcién
docente directamente vinculados a la orientacidon y la tutoria de los estudiantes.

. Poner a disposicion la formacién y la innovacidon como elementos béasicos en el desarrollo profesional docente.

. Contribuir a la difusion de aquellos aspectos relacionados con la mejora de la seguridad y salud laboral.

. Mejorar la competencia profesional del profesorado mediante formacién didactica especifica que ayude a mejo-
rar las competencias basicas del alumnado.

Cuarta.—Duracién de las practicas:
1. Con fecha 30 de marzo de 2010 se daran por finalizadas las practicas para aquellos aspirantes que hayan prestado

servicios efectivos durante un periodo de seis meses, contados a partir de la incorporacion al centro, sin perjuicio de que
sigan atendiendo sus actividades docentes hasta su nombramiento como funcionarios de carrera.

2. A quienes en la fecha indicada hayan prestado servicios por tiempo inferior a seis meses, les seran computados
tales servicios, a partir de la incorporacion al centro, a efectos de completar el referido periodo. Para ello la Comisién
se considerara constituida con caracter permanente hasta la evaluacion de los funcionarios en practicas a que se refiere
este apartado y tramitara las actas finales correspondientes en el plazo de cinco dias a partir del Gltimo de cada mes.

3. Asimismo, la Comisién calificadora adoptara las medidas pertinentes para que realicen el periodo de practicas los
aspirantes seleccionados que hayan solicitado y obtenido aplazamiento de incorporacion por causas debidamente justi-
ficadas y apreciadas por la Consejeria de Administraciones Publicas y Portavoz del Gobierno.

Quinta.—Evaluacién del profesorado en practicas:

1. Los aspirantes elaboraran un informe final, de una extension aproximada de diez folios, en el que haran una valo-
racion de su periodo de practicas de acuerdo con los siguientes indicadores:

. Cumplimiento de la programacion didactica del ciclo con especial atencidon a los criterios de evaluacién del
alumnado.

. Adaptacién de la programacién didactica al alumnado con especial mencién a las medidas de atencion a la di-
versidad del alumnado.

. Participacion en las actividades del ciclo.
. Participacion en las actividades generales del centro.
. Dificultades encontradas y apoyos recibidos en la realizacién de las practicas.
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El plazo para la entrega del mencionado informe serd de cinco dias naturales contados a partir del siguiente al de la
finalizacidon de las practicas. El informe sera entregado directamente a la direccion del centro, quien lo remitira, junto
con el resto de los informes que se sefialan en el apartado siguiente, a la Comision calificadora.

2. Al finalizar el periodo de practicas, el tutor y el Director del centro emitirdn los correspondientes informes, de
acuerdo con los modelos anexos a esta resolucion, en los que expresaran su valoracion en los términos “satisfactorio”
0 “no satisfactorio”.

3. Todos los informes mencionados se remitirdn por la direccién del centro a la Comisién calificadora, a través del Ser-
vicio de Inspeccién Educativa, en el plazo de ocho dias a contar desde la fecha de finalizacidon del periodo de practicas.

4. En el mismo plazo, ocho dias, emitirédn sus informes los responsables de las actividades de formacion y los entre-
garan a la citada Comision.

5. La evaluacion sera efectuada por la Comision calificadora a partir de los informes emitidos por el funcionario en
practicas, el Maestro tutor, el Director del centro y los responsables de las actividades de formacién.

La Comision calificadora, si lo considera oportuno, podra solicitar un informe complementario al Inspector de Educa-
cién del centro en el que el funcionario esté realizando las practicas. Dicho informe serd también tenido en cuenta para
la evaluacidén que debe hacer la Comisién calificadora.

6. La Comisidn calificadora redactara y hara publica las correspondientes actas de evaluacion, en la que se relacio-
naran los funcionarios declarados “aptos” y “no aptos”, y, una vez finalizada la fase de practicas las remitira a la Direc-
ciéon General de Personal Docente, quien formulard propuesta de resolucion al titular de la Consejeria de Educacién y
Ciencia.

7. Los funcionarios en practicas declarados “no aptos” podran incorporarse con los seleccionados en el siguiente
procedimiento selectivo que se convoque, para repetir por una sola vez la fase de practicas en los términos que se es-
tablecen en la Resolucion de 24 de abril de 2009.

Sexta.—Norma final:

Las actuaciones de la Comisién calificadora podran ser objeto de recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de
Educacion y Ciencia en los términos establecidos por los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun.
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INFORME DEL TUTOR

1. Datos del funcionario/a en Practicas

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre DNI

Cddigo de cuerpo Cuerpo Especialidad Cddigo Esp.
2. Datos del Centro en que realiza las practicas

Cddigo del Centro Denominacién del Centro Localidad Municipio

3. Datos del Tutor

Apellidos y Nombre DNI

4. Datos del Director del Centro

Apellidos y Nombre DNI

5. Informe del Tutor/a

Indicadores para el informe del Tutor/a

Satisfactorio

No satisfactorio

1 Aplicacion adecuada de la programacion didactica vy
especialmente de los criterios de evaluacion

2. Desarrollo de estrategias metodoldgicas adecuadas (Variedad,
adaptacion y uso de nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacién)

3 Adaptacién de la practica docente a las necesidades especificas
del alumnado y particularmente del alumnado con necesidades
educativas especiales.

4. Capacidad de comunicacion con el alumnado e implicacién en el
tratamiento de problemas de convivencia.

5. Participacién activa en las distintas actividades del Ciclo vy
disposicion favorable al trabajo en equipo.

OBSERVACIONES

En a de

(Firma)

de

Nota: Marcar con “X” lo que corresponda. La valoracidén “no satisfactoria” sera motivada y

constara en el apartado de Observaciones.
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INFORME DEL DIRECTOR DEL CENTRO

1. Datos del funcionario/a en Practicas

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre DNI

Cddigo de cuerpo Cuerpo Especialidad Cddigo Es

2. Datos del Centro en que realiza las practicas

Cddigo del Centro Denominacion del Centro Localidad Municipio

3. Datos del Tutor/a

Apellidos y Nombre DNI

4. Datos del Director/a del Centro

Apellidos y Nombre DNI

5. Informe del Director del Centro

Indicadores para el informe del Director/a Satisfactorio No satisfactorio

1 Cumplimiento del horario personal y de las obligaciones
profesionales

2. Integracién en el Claustro de Profesores y en la Comunidad
Educativa.

3 Participacion en las actividades del Centro, tanto escolares como
extraescolares y complementarias.

4. Capacidad de relacion y comunicacion con los alumnos

OBSERVACIONES

En a de de
(Firma)

Nota: Marcar con “X” lo que corresponda. La valoracién “no satisfactoria” serd motivada y
constara en el apartado de Observaciones.
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