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Las Organizaciones Sindicales ANPE, CSIF, FE-CCOO, SAE, SATSE, SICEPA, 
SIMPA, STAJ, SUATEA, USIPA y CSI, queremos agradeceros vuestra presencia en 
esta gran manifestación que muestra el descontento de los empleados públicos 
asturianos ante la desastrosa gestión del gobierno del presidente Areces. 
 
Estos once sindicatos hemos decidido unir nuestras fuerzas para exigir al Gobierno 
Asturiano la inmediata constitución de la Mesa Sectorial en los ámbitos de su 
competencia, Sanidad, Justicia, Administración Pública y Educación. 
 
Una empecinada decisión de la Administración Regional del Presidente Areces y de su 
Consejera de Administraciones Públicas, Ana Rosa Migoya, con la disculpa del Estatuto 
Básico del Empleado Público, que deja en manos gubernamentales el derecho de 
constitución de las Mesas Sectoriales. 
 
Una decisión que la Consejera de Administraciones Públicas, Ana Rosa Migoya está, 
además, obligada a tomar, pues está siendo solicitada de manera formal por los 
sindicatos firmantes de este manifiesto, todos los de la función pública de la región, 
exceptuada una única organización sindical. 
 
Y no se trata sólo de una petición de las Organizaciones Sindicales, sino que esta 
solicitud está avalada por las distintas Juntas del Personal al servicio de la 
Administración y por la propia Junta General del Principado. 
 
La recuperación del marco formal de negociación en los citados ámbitos es 
imprescindible para garantizar los derechos de unos colectivos que, perteneciendo a la 
misma administración, tienen problemas muy dispares, que requieren de un foro 
específico de negociación. 
 
Sin embargo, el Gobierno de Asturias ha optado por hacer norma de la excepción, pues, 
de hecho, las Mesas Sectoriales están funcionando con plena normalidad en todo el 
Estado, salvo en nuestra Comunidad, por esta razón denunciamos esta carencia 
democrática inadmisible para Asturias y los asturianos. 
 
Así las cosas, desde hace dos años, el Gobierno asturiano ha impuesto un modelo de 
gestión que nos ha conducido a un conflicto permanente, donde no lo había: las Mesas 



Sectoriales estaban funcionando con solvencia, propiciando acuerdos para el sector 
público. 
 
Sin embargo, nada parecen importarle al Gobierno las huelgas y manifestaciones. 
Deben de pensar: ‘Nunca llovió que no parara’. 
 
Recordemos las movilizaciones en Educación o Sanidad, con miles de empleados 
públicos exhibiendo su oposición a un modelo impositivo y no negociado, 
supuestamente para mejorar el servicio público, que ahora se encuentra absolutamente 
deteriorado, por la incompetencia y la maledicencia de un equipo que ha venido a 
reinventar la Función Pública…A ellos les decimos: ‘Quien siembra vientos, recoge 
tempestades’. Los experimentos que se llevan por delante a personas, no son éticos, y 
sin ética este gobierno intenta imponer una nueva moral, una nueva norma, con 
despotismo y sin contar con los interesados…¿es ésta la democracia que predica este 
gobierno?. 
 
Recordemos las provocadoras declaraciones de destacados representantes del Gobierno 
y de su grupo parlamentario, o las falacias de la Portavoz del Gobierno respecto de 
nuestras pretensiones económicas o sobre las cifras de absentismo, utilizando la táctica 
del calamar, tendiendo una cortina de humo para eludir la necesaria negociación para 
mejorar la Función Pública asturiana, con un doble  objetivo: desprestigiar a sus propios 
funcionarios y enfrentarnos a la sociedad. 
 
Los sindicatos firmantes de este manifiesto, denunciamos la burla a la que el Gobierno 
asturiano somete a sus trabajadores y a sus legítimos delegados, los sindicatos cuya 
representatividad proviene de las urnas, a quienes se ningunea sistemáticamente y que, 
en el mejor de los casos, sufren la ignominia de verse citados en supuestas mesas de 
negociación, cuya única finalidad es cumplir un trámite legal, el conocido ‘oídos los 
sindicatos’, que permita publicar en BOPA actuaciones lesivas para los empleados 
públicos. 
 
Las Mesas Generales se están utilizando en Asturias como una pantalla para ocultar los 
recortes de plantillas, los traslados forzosos o para encubrir la puesta en marcha de 
medidas que atentan contra los derechos de los empleados públicos asturianos. El plan 
de evaluación que nuevamente el gobierno pretende poner en marcha ha suscitado ahora 
el rechazo de todos los sindicatos incluso de los que están presentes en dicha Mesa 
General. La actuales tentativas del Gobierno para modificar la jornada de trabajo y para 
obligar a la movilidad forzosa del personal sanitario, soslayando la legislación 
específica de ámbito estatal que lo impide, da buena cuenta del déficit democrático de 
este gobierno…Y al resto debería de ponernos sobre aviso sobre las verdaderas 
intenciones de este Gobierno y quienes lo sustentan con su silencio cómplice, aquellos 
que añoran y apuestan por el sindicalismo vertical: la rebaja en las condiciones laborales 
del colectivo de empleados públicos. 
 
Por todo ello, los sindicatos citados hemos trasladado un escrito, firmado por los 
Secretarios Generales y máximos responsables de los sindicatos, a la Consejera Migoya, 
en el que afirmamos nuestro decidido apoyo y exigencia para la convocatoria con 
carácter inmediato de las Mesas Sectoriales. 
 



Seguiremos reivindicando, además, lo que entendemos que es justo, una Ley de Función 
Pública Asturiana negociada, que no suponga un recorte en los derechos individuales y 
colectivos de los empleados públicos, un modelo de funcionamiento basado en la 
igualdad de oportunidades, el mérito, la eficacia y la transparencia. 
Excepto que queramos seguir instalados en la chapuza, como la más que segura 
suspensión de la carrera profesional publicitada por los medios de comunicación, un 
auténtico varapalo para la Administración, que deja en evidencia la política de personal, 
instalada en la imposición y en la improvisación, que se lleva por delante el justo 
reconocimiento de la experiencia y dedicación de más de 19.000 empleados públicos. 
 
Anunciamos también que, de no producirse esta convocatoria, los sindicatos ANPE, 
CSIF, FE-CCOO, SAE, SATSE, SICEPA, SIMPA, STAJ, SUATEA, USIPA y CSI, 
continuaremos con movilizaciones unitarias para reivindicar el derecho a la negociación 
colectiva de más de 35.000 empleados públicos.  
 
Seguiremos propiciando actuaciones como la de la Junta de Personal Docente, que 
acaba de presentar una denuncia ante la Internacional de la Educación, la OIT y la 
UNESCO, por considerar que en Asturias se vulneran gravemente los derechos, en este 
caso, del profesorado de la enseñanza pública. Algo que se va a hacer extensivo a otros 
ámbitos con legislación estatal propia, en los que se están vulnerando los estatutos 
correspondientes, caso de Justicia o de Sanidad. 
 
Con carácter inmediato, mañana mismo, acudiremos a la sede de la Federación 
Socialista Asturiana (FSA) a hacer entrega de un escrito reclamando los puntos aquí 
señalados. Esperamos que su recibimiento obedezca más al desbloqueo de la 
negociación que al hecho de hallarnos en plena campaña electoral europea. Acto 
seguido acudiremos a la Junta General a hacer oir vuestra voz y peticiones antes los 
Grupos Parlamentarios. 
 
 
‘SANIDAD, JUSTICIA, ADMÓN PÚBLICA Y EDUCACIÓN: POR LA MESA 
SECTORIAL’ 
POR LOS DERECHOS LABORALES DE LOS EMPLEADOS PÚBLICOS 
POR LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA 


